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Een dominee is een vakman met een roeping

Als predikant was je vroeger
vrijwel onschendbaar. Een
dominee werd niet tegenge-

~ sproken. Ja, stiekem thuis als

het donker was met de gordij-
nen dicht. En als het gesprek
dan plotseling stil viel, zei
men: er komt een dominee
voorbij. Maar tijden verande-
ren. De dominee is - soms let-
terlijk - van de preekstoel afge-
komen en hij beweegt zich
onder de gemeenteleden alsof
hij een van hen is. De werkdruk
ard er niet minder om. Om
dat te veranderen is er nu een
vakbond voor predikanten
opgericht. Want op een over-
werkte, overspannen predikant

. zit niemand te wachten.

In oktober 2004 had ik voor de Kerk-
bode een gesprek met Hans van Bent-
hem over de Vereniging van Predikan-
ten. Het was een tijd waarin veel pre-
dikanten overspannen waren en
athaakten. We spraken over de wens
die de Vereniging had om van een
gezelschapsclub van predikanten een
beroepsgroep te maken. Afgelopen
april was het zover: Sjaak de Boer en
Ruud de Boer vertelden in het Neder-
lands Dagblad dat de Vereniging zich
had aangesloten bij de organisatie
-Tistennetwerk/gmy. Van de 22 predi-

aten die ik benaderde om hierover
van gedachten te wisselen, reageerden

kil he

pastor zyn ..

~ Predikantenvereniging is beroepsgroep

dot
1S een Steeds

er twee positief. EIf berichtten niet
mee te (kunnen) doen. Hoofdreden:
vanwege drukke bezigheden. Waar-
mee de noodzaak van een vakbond
aangetoond lijkt.

Roeping én beroep

De twee deelnemers aan het interview
zijn ds. S.M. Alserda uit Hoogkerk en
ds. C. v.d. Leest uit Groningen-QOost.
Van der Leest is lid van het deputaat-
schap Dienst en Recht en van zijn
hand wverscheen bij Uitgeverij Den
Hertog: De stress de baas. Over weer-
baarheid en werkdruk bij predikanten.
Ds. Alserda begon als predikant op
Kalimantan Barat. Hoewel hij sinds
1993 weer in Nederland woont, is hij
in zijn hart zendeling gebleven. Dat is
onder andere te zien aan zijn betrok-
kenheid bij Litinde, het project om
gereformeerde lectuur in het Indone-
sisch te vertalen.

Beide predikanten zijn lid van de Ver-
eniging van Predikanten. Wel is er een
verschil in de manier waarop ze daar-
aan deelnemen. “Ik lees trouw het
blad als dat uitkomt”, zegt ds. Van der
Leest. “Verder heb ik persoonlijk niet
zo veel aan de Vereniging (deels door-
dat ik meestal geen conferenties
bezoek), maar dat hoeft ook niet. Ik
vind het belangrijkste dat de Vereni-
ging al meer betekent voor de
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beroepsgroep in haar totaliteit.”

Ds. Alserda is wat actiever binnen de
Vereniging. “De vereniging heeft een
intern orgaan Pro Ministerio. Met de
inhoud kan ik vaak mijn winst doen.
Verder organiseert de Vereniging jaar-
lijks twee activiteiten: een congres na
Pinksteren (van dinsdag tot donder-
dag) en een vergadering (meestal in
september). Daar worden veel zaken
of onderwerpen besproken, die direct
voor ons werken en functioneren van
belang zijn. Dat is nuttig. Bovendien
geeft met name het congres de moge-
lijkheid om onderling contact te hou-
den en nieuwe collega’s te leren ken-
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nen.

Aan beide deelnemers vroeg ik of het
feit dat de predikant voortaan tot een
beroepsgroep behoort een degradatie
van hun ambt (van roeping tot
beroep) is of juist een vooruitgang.
“Het ambt is voor mij nog steeds een
roeping. En de nieuwe regeling komt
wat mij betreft daarop niet in minde-
ring”, vindt ds. Alserda. “Aan het
ambt heeft ook altijd een zakelijke
kant gezeten, omdat je ‘van het evan-
gelie moet leven’. Het verschil is, dat
je anders plaatselijk allerlei praktische
zaken moest regelen en dat gaf wel
eens een kwetsbaar gevoel. Nu
gebeurt dat landelijk en kan het meer
zakelijk gehouden worden.” Ds. Van
der Leest is het daarmee eens. “Het is
een vooruitgang, in die zin dat nu
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recht gedaan wordt aan het vakmatige
aspect van het predikantschap,
Natuurlijk is er ook het aspect van roe-
ping en dat moet altijd aan de orde
blijven, maar dat vakmatige mag niet
vergeten worden”.

De aansluiting van de Predikantenver-
eniging met de organisatie christen-
netwerk/gmv is dus vooral praktisch
van aard. Zaken als traktementen, ver-
zekeringen en huisvesting worden
voortaan professioneel geregeld.
Bovendien wordt het ledenbestand

1eerd, worden ervaringen uitgewis-
s€id met andere beroepsgroepen, bij-
eenkomsten georganiseerd en predi-
kanten begeleid.

Was het een noodzaak om samen te
werken met de organisatie christen-
netwerk/gmv, vraag ik de dominees.
“Ik vind die samenwerking belangrijk,
omdat zo op materieel gebied deskun-
digheid ingehuurd wordt en er een
partij ontstaat voor het gesprek met de
‘werkgeversclub’, het SKB”, zegt ds.
Van der Leest. “Noodzaak is mis-
schien een wat groot woord”, denkt
ds. Alserda. “Maar nuttig is het zeker.
Predikanten hebben wvaak niet het
meeste inzicht in financiéle zaken en
ze hebben zeker geen ervaring inzake
‘loon-overleg’. Het gmv heeft die
hakwaamheid wel. Dat is voor ons een
ot voordeel.”

Bijscholen en hulp bieden

De Predikantenvereniging  blijft
gewoon bestaan. Door de ondersteu-
ning van het cgmv kan men zich beter
richten op de eigen leden. Zo wordt
van predikanten verwacht dat ze aan
bijscholing doen. Dat is niets nieuws
voor beide predikanten. Integendeel:
ze doen al jaren aan kennisverbreding.
Ds. Alserda verwijst dan ook naar het
verleden. “Die bijscholing heeft onder
predikanten al veel langer de aan-
dacht”, zegt hij. “Jaarlijks werden er al
heel lang allerlei cursussen voor predi-
kanten georganiseerd. Eerst via het
GVI, later Steunpunt Gemeenteop-
bouw. De laatste jaren is de Theologi-
sche Universiteit daarin actiever
geworden. De docenten bieden nu
~ ook jaarlijks cursussen Post Acade-
misch Onderwijs (PAO). Het meest
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recent is gestart met PEP: Permanen-
te Educatie in de Pastorie. Dat is
intensiever en langduriger. Ook dit in
samenwerking met de TUK, Er wordt
steeds meer nadruk gelegd op de
noodzaak van deze bijscholing, maar
echt verplicht is het nog steeds niet.
Persoonlijk heb ik al sinds ik predikant
in Nederland ben de gewoonte, om
elk jaar één cursus te volgen (voor-
beelden: catechese, preekpresentatie,
pastoraat, gesprekstechniek, PAO,
beamergebruik). Daarnaast heb ik -
sinds ik hier in Hoogkerk ben - elk jaar
twee weken studieverlof, die ik ook zo
nuttig mogelijk probeer te benutten.”

Van ds. Van der Leest mag de vrijblij-
vendheid om bij te scholen wel opge-
heven worden. “Mijn ideaal is dat pre-
dikanten verplicht worden jaarlijks
hun punten te halen voor bijscholing,
zoals bij andere beroepsgroepen al
gebeurt. Zelf volg ik jaarlijks een cur-
sus van de GGZ hier in het noorden.
Als ik jonger was, zou ik vooral vaar-
digheidstrainingen willen volgen.”

Naast bijscholing wordt ook verwacht
dat predikanten naar elkaar omzien bij
ziekte en psychische problemen. Qok
dit initiatief heeft een vrijblijvend
karakter en is bovendien niet nieuw.
“Dit gebeurt in de praktijk al lang™,
weet ds. Alserda. “In de meeste clas-
ses fungeert er ook iets als een coetus:
predikanten komen zo’n vier keer per
jaar (met of zonder eega’s) in een
informele setting bij elkaar. Maar
omdat het niet verplicht is hieraan
mee te doen, kan een predikant zich
ook terugtrekken. Dan bestaat het
gevaar, dat hij bij collega’s enigszins
uit het gezichtveld verdwijnt. Maar
mijn ervaring tot nu toe is, dat binnen
de predikantenkring echt wel naar
elkaar omgekeken wordt. Dat het nu
meer expliciet van ons verwacht
wordt, lijkt mij prima. Maar nog
steeds is het zo, dat niets een verplich-
tend karakter heeft. Er zijn predikan-
ten, die geen lid zijn geworden van het
gmv. En er zijn ook nog steeds predi-
kanten, die nooit lid zijn geworden
van de Predikantenvereniging (of als
lid bedankt hebben).”

Heeft zo’n coetus nog enigszins een
gezellig karakter, het bezoeken van
zieke collega’s zou volgens ds. Van der

Dominee werkt maar één dag per
week...

Leest beter gestructureerd kunnen
worden. “Ik merk dat er in de praktijk
weinig van terechtkomt: door de hec-
tiek van je eigen werk vergeet je je
minder gezonde collega. Ik denk dat
het goed zou zijn als elke classis één
predikant benoemt, die dit omzien
naar collega-predikanten als zijn taak
krijgt, met een jaarlijkse verantwoor-
dingsplicht aan het classismodera-
men.”

Door het bijtijds bezoeken van zieke
collega’s of collega’s die in de proble-
men zitten, hoopt de Vereniging dat er
minder slachtoffers vallen onder pre-
dikanten. Wat vindt men van deze
nieuwe opzet?

*Welke nieuwe opzet?”, reageert ds.
Van der Leest. “Laat ik het zo zeggen:
bijscholing en onderling omzien is
onvoldoende om predikanten op de
been te houden. Daar is supervisie en
in het geval van psychische spannin-
gen therapie voor nodig. Tk denk dat
predikanten gestimuleerd moeten
worden vroegtijdig van dergelijke hulp
gebruik te maken, want pas dan voor-
kom je uitval - weet ik uit eigen erva-
ring.”

Ook ds. Alserda zet vraagtekens bij de
doelstelling van de Vereniging om uit-
val van predikanten te voorkomen. “Ik
ben bang, dat er op dit punt niet direct
iets verandert. Predikanten trekken
over het algemeen niet zo gauw aan de
bel. En het is in mijn beleving vooral
de kerkenraad, die hierop moet letten.
Wel kan er via de Predikantenvereni-
ging (in samenwerking met het gmv)
aan advisering worden gedaan, ter
voorkoming van slachtoffers. Dat zie
ik dan vooral gebeuren op déze
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manier, dat vanuit kerkenraden func-
tioneringsgesprekken worden gevoerd,
zodat knelpunten tijdig worden gesig-
naleerd. Daarin kunnen kerkenraden
(en predikanten) gestimuleerd wor-
den.”

De ideale predikant

De predikanten De Boer en De Boer
zien door de nieuwe ontwikkelingen
een nieuw type predikant voor zich: hij
hoeft niet (meer) aan alle eisen en ver-
wachtingen te voldoen en continu
beschikbaar te zijn. De predikant van
de toekomst gaat ook meer werken
vanuit de gaven die hij heeft. Ds. Als-
erda vindt dit een lastig onderwerp.
“Aan één kant houd je dit jezelf al heel
lang voor: je kunt en hoeft niet aan alle
verwachtingen te voldoen. Kerkenra-
den stemmen mijns inziens hier over
het algemeen mee in. In de praktijk zie
je dat ook: predikanten zijn niet meer
per definitie voorzitter van de kerken-
raad of afgevaardigde naar de classis-
vergadering (hoewel de K.O. dat nog
steeds voorschrijft). Predikanten
geven vaak ook niet meer alle cate-
chisaties.” Tot zover kan hij wel mee-
gaan met de heren De Boer, Ds. Als-
erda wijst echter ook op de andere
kant van de medaille. “Maar binnen
de gemeente leven vaak toch nog te
hoge verwachtingen. Bijvoorbeeld ten
aanzien van te brengen bezoeken.
Tegelijk merk ik, dat er ten aanzien
van het voorgaan in kerkdiensten en
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het houden van preken juist steeds
méér van predikanten gevraagd/ver-
wacht wordt. Terwijl juist dat iets is,
wat moeilijk gedelegeerd kan worden.
Bovendien heeft de toenemende
diversiteit binnen de kerken/gemeen-
ten tot gevolg, dat je het nooit voor
iedereen goed doet. Je krijgt of van
links 6f van rechts wel kritische
opmerkingen te horen. Dat is vaak ook
een belangrijke factor dat een predi-
kant overspannen raakt (zie vorige
vraag).

Er is ook nog een andere kant: je kunt
mijns inziens de taak van predikant
niet in kantooruren persen. Dat ver-
draagt zich niet met het begrip ‘roe-
ping’. Ik merk, dat jongere collega’s
soms vrij krampachtig tijd willen clai-
men voor zichzelf en voor hun gezin.
Een zaterdag wordt dan haast onaan-
tastbaar, zelfs bij een plotseling over-
lijden binnen de gemeente. Betrokke-
nen hebben daar - mijns inziens
terecht - toch weinig begrip voor en
dat maakt vervolgpastoraat soms heel
moeilijk. Wat dan voor die predikant
alsnog een stressfactor wordt. Verder:
er bestaat een gezonde wisselwerking
tussen catechese en pastoraat ener-
zijds en de prediking anderzijds. Daar-
om zou ik van deze drie géén compo-
nent willen missen.”

Ds. Van der Leest speelt zelf al een
beetje in op het idee dart je niet alles
hoeft en kunt. “Ik neem de laatste
jaren duidelijk meer tijd voor mezelf
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dan ik vroeger deed, bijvoorbeeld door
elk jaar samen met mijn vrouw een
aantal concerten in te plannen. Het
meeste werk doe ik met plezier. Soms
vind ik een catechisatiegroep niet zo
prettig. Ook ligt het bezoek aan
dementerende kerkleden in een tehuis
mij niet (ik kan dit nu rustig zeggen,
want op dit moment ontbreken derge-
lijke gemeenteleden in mijn wijk).”

Volgens de Vereniging van Predikan-
ten is het profiel van de ideale predi-
kant:

Het is een predikant die actief omziet
naar zin collega’s. Hij laat zich regelma-
tig toerusten en bijscholen, op zyn vaar-
digheden, op theologisch vilak of in het
verstaan van zyn tijd en omgeving, al
naargelang hij ergens een lacune in zin
kennis of vaardigheden bemerkt. En hij
gaat met collega’s in gesprek over zin
eigen persoonlyk geloof, zim drijfveren,
zijn spiritualiterr en over de problemen die
hif in zijn werk tegenkomst.

Herkennen de predikanten zich in dit
profiel, is mijn laatste vraag. En wat is
volgens hen de ideale predikant?

“Dit kan alleen maar een deelprofiel
zijn, want het gaat alleen over zijn
relatie tot z’n collega’s en tot z’'n eigen
vorming”, relativeert ds. Van der
Leest. “In wat daarover gezegd wor«
kan ik me wel vinden. Ook denk ik . _
deze omschrijving voor een groot deel
voor mij opgaat, maar hier en daar is
groeien voor mij niet verkeerd - op z’'n




- op z'n Gronings gezegd. Als ik denk aan de ideale predikant, kijk ik vooral naar twee andere
aspecten: zijn opstelling tegenover het gemeentelid en tegenover zichzelf. Pas als vers twee
komt bij mij dan het bovengenoemde in beeld.”

Het antwoord van ds. Alserda is kort, maar krachtig. “Na wat ik hierboven gezegd heb, mag u
dat zelf invullen. Maar ik mis hier iets belangrijks: een predikant is iemand, die hart heeft
voor de gemeente en voor alle gemeenteleden, omdat hij de Goede Herder vertegenwoordigt
(roeping!).”

Mocht er onverhoopt toch nog een predikant zijn wiens problemen groter zijn dan de hand
van de vernieuwde Predikantenvereniging reikt, dan kan hij altijd nog terecht bij Deputaten
Dienst en Recht predikanten. Eén van de taken van dit in 2002 benoemde deputaatschap is
‘actuele hulpverlening’. Dat wil zeggen dat hulpverleners bemiddelen tussen predikanten en
kerkenraden. Dat kan er soms toe leiden dat een predikant geholpen wordt om naar een an-
dere gemeente te gaan of dat er een geschikte predikant voor een gemeente wordt gezocht.

En zou een predikant zich ook niet - net als andere werknemers - vrij mogen voelen om van
beroep te veranderen als het echt niet meer gaat?

Impossibilium nulla obligatio est.
(Niemand kan verplicht worden het onmogelijke te doen).

Nelleke Kemps-Stam



