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1. ALGEMENE INLEIDING.

1.1, Terminolosie,

In het navclgende rapport duiken drie termen telkens weer op, te
weten: praktische vorming, (praktische) oefeningen en (pastorale)
stage., In verschillende synodale besluiten van de gereformeerde
kerken worden de termen pr. vorming en pr. oeff. volledig door el-
kaar gebruikt sls aanduiding van het begrip past. stage. Daar in

dit rapport echter twee verschillende zaken zijn te benocemen, is het
noodzakelijk de beide begrippen onderscheiden van elkaar te vullen.
Onder pr. vorming versta ik (en wordt meestal verstaan) het, veelal
in relatie met de Theologische Hogeschool gegeven, onderwijs in di=-
verse, niet direct theologische zaken, die voor de (1atere) uitoefe—
ning van het predikantschap in de gemeentelijke prektijk van belang
zijn. Hieronder is velerlel te rubriceren: van voorlichting over
maatschappelijk werk en sociologie tot werkweken, waarin aasn verga-—
der- en gesprekstechniek wordt gedaan. Pr. vorming is dus wel aan

te dulden els oriEnterend onderwijs in de verschillende hulpweten-
schappen en hulptechnieken bij de ambtelijke wvakken.

Onder pr. oeff. of past. stage versta ik dit, dat doocr een theolo-
gisch student/kandidaat 0.1.v. een supervisor allerlei activiteiten
in een gemeente verricht worden bi] wijze van kennismaking met en
ook vorming voor het werk, dat hij later als predikant te doen heeft.
Hierorder vallen het geven van catechisaties, het afleggen van
bezoeken e.d.; maar ook het geinformeerd worden omtrent de 'kerke-
lijke crganisatie 'y enz.

Bij wat na volzt is het nodig deze wvulling van de termen pr. vorming
en pr. oeff./past. stage steeds vast te houden. Waar de synodale
besluiten e.d. in hun terminologie afwijken van het bovengenocemde
gsprackgebruik wordt duidelijkheidshalve steeds tussen haskjes de

in 4it rapport gebruikelijke term toegevoegd.

1e2. De corntex’ van het experiment.

Generaties lang wordt erover geklaagd, dat de verschillende weten-—
schappelijke sgtudies, inclusief de theologische, te weinig rekenen
met de bestemmiig van de siudent en zo te weinig opleiden voor de
pralktiik. Reeds in 1894 hield P. Bilesterveld zich in zijn Kamperse
inaugurele oraiie met deze klacht begig. Ook toentertijd werd door
velen gesteld, dat de praktijk uiteindelijk iemand moet vormen voor
zijn werk. In cansluiting aan G. Kalff reageert Biesterveld hierop
met: Inderdaad heeft de praktijk er velen gevormd en zijn er velen
langs die weg gokomen. Maar hoe, na hoeveel tijd en ten koste van
hoeveel Jongeng en gemeenten! En hoeveel komen er niet en verocnge-
lukken. Cmdat hij het, blijkbaar zeer ernstige, manco wil verhel-
pen, dat de toekomstige pastor in zijn studietijd veelal niets of
zeer welnig wvan zijn a.s. ambtelijk leven hoort, gaat Biesterveld
in het wvervolg van zijn rede in ?3n warm betoog wijzen op het hoge
belang van de ambtelijke vakken. M.i. kan het genoemde manco
nu evenzeer een motief vormen om daarnaast te wijzen op het belang
van pr. oceff, Dat de betekenis van een stage in onze kerken wel werd
gezien, blijlkt o.a. uit het voorstel, dat de particuliere synode
van Dreathe in 1963 (in %et vervolg: Drenthe) deed aan de eerstvol-
gende gensrele synode. 4 Op die g.s., namelijk van Rotterdam-—
Delfshaven in 196,/1965 (in het vervolg: g.s. )werd het vocrstel van
Drenthe echtor over de hele linie afgewvezen. De motieven van
deze afwijzing zijn terug te vinden in hi? rapport, dat opgesteld
werd door de bestreffende g.s.-—-commigsie , en, samengevat, in de
overwegingen van het g.s.-besluit (Acta art. 411b). Ze zijn kort-
weg hicrmee camen te vatten, dat de commissiey, en in navolging van
haar de g.s., van oordeel is: een stage, zoals Drenthe die voorstelt
en feitelijix een stage in het algemeen, kan onmogelijk en is vrij
waardeloos. Tegen deze motivering van het afwijzen van een stage
is kort gezezd dit in te brengen: waaruit weet u dat? M.a.w. mijn
veornaamste bezwaar is, dat men een zozeer praktische zask als een
past. stage al thsoretiserend gaat becordelen, zonder dat enige ex-
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perimentele ervaring i1s opgedaan met pr. oeff., verricht door een
student/kandidaat 0.1.v. een predikant in de gemeentelijke praktijk.
De titel van ons werkstuk doet duidelijk de overtuiging uit-~
komen, dat o.i. wel een stage mogelijk en waardevel is. Maar tot
deze overtuiging zijn wi]j gekomen mede op grond van ervaringen,
opgedaan in een experimentele stage. Van 13 april - 25 Jjuni

1970 heb ik namelijk in Emmen stage gelopen op initiatief en onder

leiding van ds. A. Kooi]j, met toestemming en medewerking van zijn

kerkeraad. De stage bestond hieruit, dat ik deels bij allerlei bezig-
heden van ds. Koolj met hem meeliep, deels zelfstandig bepaalde
activiteiten verrichtte en deels door allerlei 'functionarissen'!
wegwije gemaakt werd in de vele onderscheiden aspecten van het
kerkelijk werk (van het scribaat tot het jeugdwerk toe). Herhaal-
delijk werd een en ander met ds. Kooi]j doorgesproken., C.a. om later
mijn rapport te kunnen maken, heb ik wvan het beleefde een vri]
nauvkeurig dagboek bijgehouden, zcdat de indrukken,; ervaringen en

cok het geleerde niet konden verviuchtigen. De stage was in die

zin experimenteel, dat het ons niet allerl.eerst te doen was om mi]

een afgewogen en afgerond aantal pr. ceff, te laten doeny voor

alles wilden we namelijk onderzoeken of een stage mogelijk en waar-
devol is, waarbi] tussendoor steeds duidelijker begon te worden hoe
een stage al of niet ingericht moet worden.

1.%. Korte typering van de inhoud.

Het 1ijkt me wel dienstig hier globaal iets te zeggen van de in-~

houd wvan het rapport. In 2.-4. worden onze opvattingen weergegeven

t.a.v. de pastorale stage. Tevens wordt verslag gedaan van onze

positieve ervaringen. Deze zullen veelszins weergegeven worden na

en in tegenstelling tot de overwegingen van de g.s.-commissie, die
toch maar resulteerden in een generaal-synodale afwijzing wvan

Drenthe's voorstel en feitelijk van een stags liberhaupt. Voor deze

vorm is gekozen, niet om gedetailleexrd Drenthe's voorstel en het

commigsie-rapport uit te pluizen, maar omdat zo meteen een confron-
tatie kon plasts vinden met de verschillende bezwaren en vragen,

die wellicht ook elders bestaan m.b.t. (de instelling van) een past.

stage.

Uiteraard moet men mij vertrouwen, dat ikechi ervdeingen decwgeef en

dat die ervaringen van ons niet t.w.v. mijn pleidooi mooier gekleurd

worden.

Op grond van cnze -grotendeels in 2.-4. gencemde- opvattingen en

experimentele ervaringen wordt dan in 5. een voorstel gedaan om tot

de instelling van een stage aan de Theologische Hogeschool te komen.

Het zal blijken,dat verschillende onderdelen van mijn pleidooi veel

breder en uitgebreider zijn opgezet, dan men in een zakelijk rapport

zou verwachten, zie met name 4.1. Dat is niet zo maar gebeurd.

Tk heb de past. stage namelijk niet geisoleerd willen beschouwen,

maar heb julst telkens gelet op de verdere theologische opleiding.

Hoewel dit feitelijk buiten het terrein van het rapport valt, omdat

het niet op eigen experimentele ervaring berust --toch is ook ge-

probeerd de stage te tekenen als een elemént winlde noodzakelijke
modernisering van de praktische opleiding.

Wellicht kan een en ander een kleine bijdrage vormen tot het denken

over de (m.i. nog pas beginnende en nodig aan te vangen) op=- en

uitbouw van de ambtelijke wvakken in Kampen.

le4. Opdracht.

Het 1ijkt misschien wel wat vreemd in een rappdbrt een opdracht te

vermelden. Toch wil ik dit dcen, eenvoudig omdat hiervoor goede

redenen zijn.

Mijn rapport draag ik namelijk op aan:

a. Dg. A. Kooij te Emmen: YZonder zijn initiatief tot en begeleiding
van het stage-experiment zou het schrijven van dit werkstuk on-
mogelijk zijn geweest.

b. De kerkeraad van de gemeente te Emmen: Vanwege zijn, ock finan-
cigle, medewerking, waardoor de proefstage metterdaad gereali-
geerd kon worden.

.
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2. DE MOGELIJKEEID VAN EEN STAGE.

2.1 Inleiding.
Allereerst moet vermeld worden, dat vele principi&le en praktische
bezwaren van de g.s. (-commissie) tegen de voorstellen van Drenthe
hieruit voortkomen, dat die voorstellen verschillende verplichtingen
en eisen bevatten en veelal zeer gedetailleerd en precies zijn
uitgewerkt. In dit opzicht kan ik helemaal met de g.s.(—commissie)
meegzan, zie hiervoor 5.7.; vandaar dat ik in de weergave van
Drenthe's voorstellen allerlei uitgewerkte opgaven van hceveelheden,
frekwenties e.d. steeds zoveel mogelijk weglaat.
Andere ligt het met de overwegingen van de commigeie, waarin de
principiéle en praktische onmogelijkheid gesteld wordt van de voor-
gtelde oeff. zelf en feitelijk van een past. stage in het algemeen.
Hiermee willen we ons in het vervolg van 2. confronteren.
2.2, Anbt en stage,
2.2.1. In de cerste plaats moet ingegaan worden op de algemene be-
zwaren van de g.s. (-commissie) tegen een past. stage. Daaronder
zijn te rekenen de, al of niet expressis verbis vermelde, princi-
piéle en praktische bedenkingen alg: Mag coit wel gedxperimenteerd
worden met ambtelijke werkzaamheden, doordat zij als 'oefening!'
door eem stagiair worden verricht? Is het verder wel geoorlocfd, dat
aan een student/kandidaat allerlei abtelijke activiteiten overge-
dragen worden? En gesteld al, dat het principieel mogelijk is zo'n
stage te realiseren, dan wordt zo'n stagieir toch nooit door de
betreffende gemeenteleden geaccepteerd, zoals zij cen ambtsdrager
accepteren.?
2.2.2. Op dit complex van vragen is niet zo maar afdoende te reage-
ren. Br moet op gewezen worden, dat het onjuist is de acti-
viteiten van de stagilair negatief te kwalificeren als een bedenkelijk
experimenteren ter wille van een, eigenlijk hachelijke, cefening
van een student/kandidaat --zo suggereert, naar mijn gevoel, de
commissie toch wel hier en daar in haar rapport. Let spreekt van-
zelf, dat er veelal een duidelijk verschil in kwaliteit zal zijn
tussen stagiaires en predikants-werk -- als ik even in deze catego-
rieén mag spreken. Maar naar onze ervaring is de kwaliteit van het
stagiairswerk toch ook wel weer van dien aard, dat er geen negatieve
effecten en invlcoeden door ontstaan. Trouwens, zou de kwaliteit
van het werk van een pas beginnend predikant veel beter zijn? Zijn
aanvankelijk nog stuntelige arbeid wordt door de commissie in haar
rapport nergens gedesavoueerds En dat terwijJl in het voordeel van
het stagiairswerk nog altijd geldt, dat het gebeurt onder begelei-
dende en eventueel corrigerende supervisie van de plaatselijke
predikant.
Moellijker valt in te gaan op het vervolg, of het principieel ge-
oorloofd is, dat Ambtelijk werk door een student/kandidaat wordt
gedaan. Eerlijk gezegd kan hierop niet zo maar met ja of nee geant=-
woord worden. Want eigenlijk moet dan heel het vraagstuk van het
bijzondere ambt en zijn verhouding tot het ambt aller gelovigen
aan de orde worden gesteld. En met die kwestie zijn, naar mijn idee,
onze kerken nog lang niet klaar. Dit komt m.i. hierin uit, dat onze
kerken er geen principiéél bezwaar tegen hebben en het vaak per gene-
raal=synecdaal besluit mogelijk maken, dat theologische studenten
met preekconsent in de samenkomsten der gemeente een stichtelijk
woord spreken. Het spreken van een student is geen bediening van het
Woord en hij gaat ook niet ambtelijk voor in de eredienst (zie bijv.
in de zegengroet en in de zegen de verandering van 'u' in 'ons!')j
te begrijpen, want een student is nu eenmaal geen hiervoor geroepen
ambtsdrager, zoals cen predikant. Maar dan rijzen er toch wel
vragen: Komt God soms door ecen stichtelijk woord van een student
niet met Zijn gezagsvolle beloften en eisen naar de gemcente toe?
Zo nee, wat is dan het karakter en de zin van zo'n bijeenkomst in
vergelijking met een kerkdienst o.l.v. cen predikant? Zo ja, en dat
ig m.i. het juiste, wat is dan het verschil tussen het spreken van
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cen stichtelijk woord door een student en het bedlenen van
het Woord door een predikant? Soms dat de predikant ambte-
1lijk preekt? Maar welke invloed heeft dat op (de inhoud en

het gezag van) zijn prediking? En zo zijn we dan terug bij

de beginvraagd.

Tk zeg dit allemasl om dit duidelijk te maken: Hoewel in

deze zaak verschillende kwesties, voorzover ik kan zien,
feitelijk niet helemaal duidelijk zijn, heeft dit onze kKer-
ken er toch niet vanBYeerhouden een bepaalde principiéle
ruimte te scheppen.

Verder kan erop geattendeerd worden, dat tegenwoordig kerke-
raden van vacante kerken some aan theologie-studenten of
andere niet-ambtsdragers verzoeken de catechisaties te geven
-—cen task, die anders bij uitstek behoort tot het werk van
de predikant-ambtsdrager.

Tn dit verband valt ook te wijzen op wat Joh. Jansen vertelt
over het hulppredikerschap, uitgeocefend door kandidaten die
proponeren mogen. Vooraf zij opgemerkt, dat er z.l. geen
principieel verschil is tussen de kerkelijke positie van een
kandidaat, die bercepbaar is gesteld en zo verlof ontving

tot preken, &n een student, die na het vereiste consent ver-
kregen te hebben gaat preken: geen van beiden staat in het
ambt en beider prediking is zo het spreken van een stichtelijk
woord. Verdercp zegt hij dan, dat een kandidaat na zljn
preparatoir examen zich ook als hulpprediker een korter of
langer tijd voor vest aan een bepaalde gemeente kan verbinden.
'Zulk een hulpprediker staat dan niet in het ambt, noch van
dienaar des Woords, noch van ouderling. Hij verricht slechts
hulpdienst en wel van het predikambt.... Hij mag alleen preken
d.i. cen stichtelijk woord spreken; voorts zich in het cate-
chiseeren, en in het huis- en krankenbezoek oefenen; en als
gast de kerkerasdsvergaderingen bijwonen, onder belofte van
stilzwijgendheid; maar geen huwelijk en geen ambtsdragers
bevestigen, veel minder nog de sacramenten bedienen.'6

Ock hier zouden weer vele vragen zijn te stellen, die even-
wel ook nu wesr niet exact beantwoord kunnen worden. Het 1is
waar, dat het hulppredikerschap sinds de Vrijmaking niet meer
in onze kerken voorkomt. Het voornaamste, min of meer prin-
cipifle, motief van afschaffing was, dat het toentertijd
vigerende hulppredikerschap niet in de K.O. voorkwam. Dat

men ook zware principile bezwaren had tegen het karakter

van het hulppredikerschap als zodanig, kan ik me moeilijk
voorstellen, daar er m.i. slechts een gradueel verschil

is tussen het geven van preekconsent aan een theologie-gtu~
dent, het catechisaties laten geven door een student e.a.

en het aanstellen van een hulpprediker, want alle drie ver-
richten als niet-ambtsdrager bepaalde activiteiten, die anders
gewoonlijk tot het werk van een predikant-ambtsdrager behoren.
Uit het bovenstaande krijgt men, dacht ik, toch wel de duide-
lijke indruk, dat onze kerken nog geen afgeronde kijk hebben
op het bijzondere van het bijzondere ambt —-als ik het zo eens
mag ZegEen. Hoe dit allemaal ook zij, ecn feit is dus

in elk geval, dat een student/kandidsat, diec geen ambtedrager
is ~-met een bepaalde toestemming en/of aanstelling en met
bepaalde beperkingen-- werkzaamheden verricht, die anders tot
de normale taak van een ambtsdrager, in casu de predikant,
behoren. Ten feit is ook, dat onze kerken blijkbaar geen
moeilijkheden hebben gezien t.a.v. de kwestie hoe (het werk
van) een student met preekconsent of catechisser~toestemming
of een hulpprediker (ieder met zijn toch wel wat ambivalente
'rol': geen ambtsdrager en dus ook gecn ambtelijk gezag --
eigenlijk wel ambtelijk wérk en eigenlijk ook wel gezag, Voor-
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zover het evangelie wordt doorgegeven) ontvangen zou worden
door de gemeenteleden; gedacht werd zeker, dat de gemeente-
leden de teoestemming van de classis en vooral de officiéle,
hen bekende machtiging van de kerkeraad, in welke vorm en
met welke reikwijdte ook, voldoende zouden vinden om de student/
kandidaat zo te accepteren, als men ecen ambtsdrager accepteert,
of in elk geval zo, dat vruchtbaar door hem gewerkt kan worden.
Ten dergelijke reactie van de betreffende gemeenteleden
igs ong tenminste gebleken bi] onze stage-ervaringen. Dat
een student/kandidaat m.b.t. het al of niet geaccepteerd worden
soms toch moeilijkheden ondervindt, zo cok een keer in mijn
gtage, zal m.i. dan ock wel niet allereerst te wiJten zijn
aan zijn ambivalente 'rol', maar vocral aan zijn relatief
jonge leeftijd; dit speelt natuurlijk met name tegenover ge-
meenteleden die veel ocuder zijn dan hij. Deze factor zal m.i.
evengoed belemmerend werken bij een Jonge, pas-beginnende
predikant, hoewel wasarschijnlijk wat in mindere mate door zijn
duidelijke 'rol' van predikant.
Uit de bovenstaande feiten is toch wel af te leiden, dat er
dan ook geen algemene, principiéle en presktische, bezwaren
zijn in te brengen tegen een past. stdge, waarbij de stagiair
een bepaalde machtiging wordt verleend en bepaalde beperkingen
worden opgelegd. wWant men kan toch nooit instemmen met het
principiéle beleid wvan cnze kerken t.a.v. het preekconsent
nu en het hulppredikerschap vroeger, terwijl men ftegelijk
bezwaar maakt tegen de realisering van een juist opgezette
stage. Of die kerkelijke praxis nu principieel correct
is of niet, dat hoef ik niet te beoordelen. Als die praxis
niet bestond; leek het me overigens wel zeer wenseliJk en
ook te verdedigen, dat er verandering in kwam, zodat er o.a.
ruimte zou komen voor de instelling van pr.ceff. dcor een
theologisch student o0.l.,v. een predikant; dat is immers een
zaak die de gemeenten uiteindelijk weer ten goede komt.
Tot deze algemene verdediging van de mogelijkheid van een
stage willen we ons echter niet beperken. Daarom gaan we ons
nu in 2.2.-2.7. nog bezig houden met de diverse afzonderlijke
activiteiten, die door Drenthe worden veoorgesteld en waartegen
de g.s.-commissie veelal allerlei bezwaar inbrengt (zie in
dit verband ook weer 2.1.).

2.34 Catechisaties.

2¢3.7. Volgens punt B1 van het voorstel van Drenthe behoort tot
de stage van een kandidaat in de theclogie o.l.v. een

predikant o.a. het gedurende een bepaaslde tijd geven van cate-

chisgtie aan catechisanten van verschillende leeftijdsgroepen.

Alles in het bijzijn van de betrokken predikant, die regel-

matig een beocordeling zal geven tegenover de kandidaat van

de dooxr hem gegeven catechisatie-lessen.

2¢%42+ De ges,—-commissie merkt in haar rapport hierbij op

'dat vele kerkeraden en predikanten er wel bezwaar tegen
zullen hebben, dat; nu de tijd welke aan de catechisaties kan
besteed worden, vask al zo gering is, zoveel uren 'afgestaan'
moeten worden aan een candidaat voor zijn 'cefening'. Is het
cok verantwoord deze ambtelijke arbeid, terwijl hij wel ver-
richt kén worden door de daartoe geroepen dienaar des Woords,
voor dit experimenteren te onderbreken? Daarbij komt: de
predikant moet dat catechiseren van de candidaat bijwonen.
Wordt dit voor de meeste candidaten niet een haast onmogelijke
situatie? Zij zullen daar in een gewrongen verhouding zitten.
Zij zullen zich voortdurend afvragen: wat zal de dominee
ervan zeggen? En daar zit dat misschien grote getal Jjongens
en/of meisjes voor hen, die ze de baas moeten blijven en



aan welke ziJ behoorlijk onderricht moeten geven. Dat maakt
nerveus. En dat heeft weer z'n terugslag op de catechisanten.
Deze kunnen, wanneer zi] de Jeugdige catechiseermeester be-
lieven te 'nemen', het experiment geheel doen mislukken. Met
misschien bittere gevolgen voor de task, die later (misschien)
in dat catechiseren te verrichten ig: het steeds weer als ecen
berg ertegen opzien! Wearom mag de candidaat, dls hij
straks predikant 1s en in z'n vaak kleine gemeente, waar de ver-
houdingen totaal 'anders liggen, kan beginnen, dan niet rustig
zich op deze teaak instellen en in dit werk almeer ingroeien?
Met een pddr catechisaties leert men het toch niet!!

2+.343¢ Bij al deze overwegingen van de commissie wreekt zich
mei, duidelijk, dat zij al theoretiserend en los van
de werkelijkheid Drenthe's voorstel benaderd heeft. Immers,
de commissie-cpmerkingen kunnen mutatis mutandis cok als be-
zwaren aangeveoerd worden tegen het bij het onderwijs gebruike-
1lijke systeem van hospiteren: Mag een hospitant zo maar het
werk van de aangestelde onderwijzer onderbreken; werkt de aan-
wezigheid van de onderwijzer niet frustrerend cp de hospitant;
is het niet beter dat de student, als hi] straks onderwijzer
is, zich rustig op zijn taak instelt, enz. Toch heeft het
pedagogisch~, didactisch~ en psychologisch-deskundige onderwijs
zich niet van het systeem van hospiteren afgewend. Blijkbaar
achten de deskundigen de voordelen groter dan de bezwaren,
zo die er al in sterke mate zZijn.
Hoewel deze feiten m.i. al een afdoende ——weliswaar indirecte--
tegeninstantie vormen tegen de bezwaren van de coamnissie,
wil ik toch ook nog vanuit onze ervaringen direct op de com-
missie~opmerkingen ingaan. Allereerst most bedacht worden,
dat de stagiair uiteraard zijn behandeling van de stof inzet,
waar de predikant gebleven is; de continuiteit in de catechisa-
tie-lessen is zo voor een groct deel gewaarborgd.
Het spreekt vanzelf, zoals in het algemeen al in 2.2.2. is
gezegd, dat de kwaliteit van het door de situdent/kandidasat
gebodene veelal minder is dan wat de predikant anders geeft;
maar onze ervaring is, dat bi]J grondige voorbereiding de
gtagiair heus wel zoveel goeds kan geven, dat de catechisatie-
uren zinvol besteed zijn. Het is daarom beslist onjuist het
onderwijs van een stagiair uit didactiesch cogpunt te beschouwen
als een bedenkelijk experiment, dat de predikant alleen maar
van zijn kestbare lesuren berooft ---zoals de commissie toch
feitelijk suggereert. Het doet overigens wel merkwaardig
aan, dat de commissie in dit verband geen veroordelende opmers-
kingen plaatst m.b.t. het onderwijs van een pas-beginnend
predikant, dat cver het algemeen in het begin kwalitatief toch
ook niet zo denderend zal zijn. Volgens de commissie ig het
blijkbaar geen bezwaar, dat sen jonge predikant, zonder cri-
tische en deskundige begeleiding, met de catechisaties gaat
experimenteren --indien hiJ al uit zichzelf zo fris is-~ om
zoekend de z.i. juiste vorm te vinden; het is blijkbaar ock
geen bezwaar, dat jonge ambtsdrasgers vastlopen of nog erger.
Bovendien, zegt de commissie, leert men het met ecen pddr
catechigaties toch niet! Wie heeft dat coit beweerd? In het
volleerd-worden ligt toch niet de waarde wvan esn stage?
De commissie merkt cock een en ander op m.b.t. de aanwezigheid
van de predikant bij de catechisatie-lessen var de stagiair.
Tijdens mijn stage heb ik o.a., toen ds. Koolj in Canada
zat, twee woensdagen alle catechisaties alleen gegeven: daarna
heeft mijn supervisor bij zijn terugkeer verschillende cate-
chisaties bijgewoond. Tk moet toegeven, det ik me inwendig
behoorlijk zenuwachtig maakte over de catechisaties, die ik
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zelf had te geven: hoe zou de groep zZich gedragen, hoe zou

ik het didactisch dcen, enz.; precies de inwendige angsten
die ik anders als beginnend predikant gehad zou hebben. De
keren, dat ds. Kooi] erbij zat, was mijn nervositeit niets
meer of anders. Ds. Kooij's aanwezigheid vercorzaakte voor
mij beslist gecn onmogelijke situatie en ik zat daardoor ook
niet in een gewrongen verhouding. Ik krijg ecen beetje de
indruk --ik ga nu wat chargeren--, dat de commisgie veronder-
stelt, dat ecen stagiair heast in heilig beven tegen 'de domi-
nee' opziet, tegenover wie hij het verschrikkelijk vindt te
falen. Hoe men aan deze veronderstelling komt weet ik niet,
maar in elk geval lagen de verhoudingen in mijn stage anders.
Natuurlijk was ik bij mezelf nieuwsgierig wat ds, Kooi] ervan
zou vinden, maar dit heeft abscluut niet nerveus-makend op
mij ingewerkt en heeft zo ook de groep niet befnvloed.
Uiteraard kan de groep een les velledig doen mislukken, Wat
dan nog? De supervisie van een predikant in een stage garan-
deert, dat (de corzaak van) zo'n falen doorgesproken wordt,
zodat de stagiesir de volgende keer beter toegerust kan begin-
nen, Bij een beginnend predikant, die meestal een deskundige
en helpende waasrnemer mist, kan zo'n 'einmalig' fiasco wel
eens het begin worden van een eindeloze 1lijdensweg, waarop
hi] geen uitweg ziet.

Er dient nog opgemerkt te worden, dat het feit dat ik als
stagiair les gaf, natuurlijk wel een bepaalde, overigens
moeilijk vast te stellen, invloed had op de catechisanten,
maar beslist niet zo, dat mijn 'hospiteren' onmogelijk en
waardeloos werd. Op grond van cnze ervdringen kunnen

wij dus tegenover de theorétische overwegingen van de commis-
sie dit concluderen: Het is zeer wel verantwoord, dat een
predikant verschillende catechisatie-lessen laat geven door
een consciBntieuze stagiair; ook is het voor de stagilair en
voor de catechisantengroep best te realiseren, dat die lessen

=

gegeven worden in tegenwoordigheid van de predikant-supervisor.

2.4« Zickenbezoek.

2+4.1. Volgens punt B2 van Drenthe's voorstel behoort verder

tot de pr.oeff. 0.1.v. een predikant a) het zo mogelijk
bijwonen door de kandidaat van een aantal ziekenbezoceken,
afgelegd door de betrokken predikant. En b) ook het gedurende
een bepaalde tijd zelfstandig afleggen van wekelljks ziekenbe-
zoek bij een pasr chronische zieken en bejaarde thuiszittenden;
de regelmatig door de kandidaat op te stellen rapporten hiervan
worden door de predikant met hem besproken.

2.4.2. Wat a) betreft vraasgt de commissie 'of dit wel kin. Drenthe
heeft zich dat misschien cok al afgevraagd, gezien het

erbi] gestelde 'zo mogelijk'. Uw comnmissie wijst er met

nadruk cp, dat ziekenbezoek 'zielszorg' is. Wanneer daar nu

een derde biJ komt zitten, dan is noch de zieke, noch de pre-

dikant meer 'vrij'. Zij weten beiden: nu worden wij door die

jonge broeder bekeken en beoordeeld. De intimiteit tussen herder

en schaap gaat verleren. 't Zal een praatje gaan worden, dat

juist het 2chte van de zielszorg aan de zieke niet doet uit-

komen. Of 't wordt beperkt tot het lezen en kort bespreken

van een Schriftgedeelte en cen gebed. Maar heeft ook dan het

aanwezig-zijn bij zulk een bezoek enige vormende waarde voor

de candidaat?

Met betrekking tot b) merkt uw comm. Op.... Zal er enig waar-

achtig Qeestelijk contact kinnen ontstaan tussen zulke lijders

of oude broeders en zusters é&n die jonge man? En mag dit cefenen
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van 'zielszorg' plaats-hebben als een 'oefening', dus als
een experiment? De bezochten weten toch waarvédér de jonge
man in feite komt? Niet in de eerste plaasts voor hén, maar
om en voor zichzelf, wvoor zijn 'vorming' --omdat dit van hem
ge8ist wordt! En daardoor bestaat er te meer kans, dat zij
zich te eerder en te meer zullen afsluiten voor de bezoeker
of heel erg aan de oppervlakte blijven. En weer staat de
candidaat voor een teleurstelling: het gaat niet!!

2.4.3. Ook hier wecr doen de overwegingen van de commissie

vrij logisch aan, maar niettemin blijven ze thecretisch.
Mijn stage o.l.v. ds. Kooij verschafte ons namelijk velledig
andere ervaringen. Zo is het ons totaal niet gebleken, dat
mijn meelopen met ds. Koolj een bezoek pastoraal deed misluk-
ken. De keren, dat ik mee ben gegaan nsar het ziekenhuis,
waren de pastorale gesprekken van mijn supervisor naar zijn
zeggen even openlijk en intiem als altijd. Ook toen ik meeging
op kennismakingsbezoek (waar toch veelal de grondslag wordt
gelegd voor verdere pastorale contacten), heeft het meelopen
van de stagiair niet belemmerend gewerkt. Bij beide soocrten
bezoeken bleken de twee partijen, ds. Kooij en het bezochte
gemeentelid, volledig 'vrij's In geen enkel geval verwerd
het gesprek, door mijn aanwezigheid, tot een praatje of tot
een Bijbel-uurtje. Integendeel, onze ervaring was Jjuist, dat
de problemen onverhuld en duidelijk, in enkele gevallen niet
zonder emoties, cop tafel kwamen.
De houding van de stagiair wordt overigens niet juist door
de commissie beocordeeld. Hij woont het gesprek niet bij, terwijl
hij predikent en gemeentelid in hun spreken gedistantiecerd
zit te bekijken en te beoordelen. Ik voelde me juist altijd
in dat zoeckend, pastoraal contact betrokken. De distantie
en de becordeling kwamen pas achteraf goed op gang.
Wat b) betreft: In Emmen was er eigenlijk geen mogelijkheid
voor mij om zelfstandig op bezoek te gaan bij enkele chroni-
sche ziecken en bejaarde thuiszittenden. Wel heb ik enkele
malen zelfstandig, in het ziekenhuis en aan huis, ziekenbe-
zoek afgelegd,; en wel bij die patiénten, die ik tevoren met
ds. KooiJ had bezocht en die mij toen dus als meelopend en
meeluisterend stagilair velledig hadden geaccepteerd.
Mijn ervaringen hierbij waren feitelijk tweelrlei. Bij één
bezoek kwanm toch wel uit, dat ik niet volledig geaccepteerd
kon worden als 'vervangend pastoraal verzorger', Wel is het,
dacht ik, onjuist dit zonder meer en geheel te wijten aan
mijn toch ambivalente 'rel' als stagiair. Het kan bijv.
ock gelegen hebben aan mijn relatief jongere leeftijd. Deze
factor zal ook negatief werken bij een pas-beginnend predikant;
zijn ambtelijke positie neemt m.i. niet zo maar die belemnme-
ring weg bij zijn pastoraal contact met ouderen. Deze nega-
tieve ervaring van ons bewijst zo niet, dat de commissie in
haar generaal bezwaar gelijk heeft, temeer omdat er ondanks
alles toch cen gesprek kwam en er zelfs vrij cpen en uitgebreld
ingegaan werd op het gelezen Bijbel-gedeelte.
Bij verschillende andere bezoeken krecg ik de duidelijke indruk,
dat ik geaccepteerd werd: men sloot zich niet af en het gesprek
bleef niet aan de oppervlakte. Inderdaad, de patiénten
wisten mijn positie en functie. Maar deze kennis impliceerde
besglist niet, dat zij duidelijk gefrustreerd dachten: die
jongeman komt uiteindelijk niet voor mij, maar voor zichzelf
en zijn vorming. Zo is het toch feitelijk ook niet? Je mag
en kunt die twee elementen van een ziekenbezoek door een
stagiair (namelijk vorming van zichzelf of iets dergelijks én
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pastorale hulp aan de ander) niet zo tegen elkaar uitspelen,
dat het pastorale eigenlijk onmogelijk wordt. Zelfs een
bdtsing van die twee elementen heb ik nooit in mijn stage
beleefd. Had ik pastoraal werk te doen, in casu ziekenbezoek,
dan trachtte ik mezelf zo veel mogelijk te geven en probeerde
ik de ander zo goed ik kon te helpen. Dat dit werk van mi]
een onderdeel was van een vormende stage, deed op het moment
zelf van het.gesprek, naar mijn ervaring, voor mij en voor

de bezochte niets of nauwelijks ter zake. Hierom vind ik het
dan ook niet eerlijk en juist, dat de commissie een zieken-
bezoek, afgelegd door een stagiair, denigrerend betiteld als
een (blijkbaar bedenkelijk) experiment.

We mogen daarom m.i. wel concluderen, dat het bijwonen of
zelfstandig afleggen van pastorale bezoeken praktisch mogelijk
en pastoraal verantwoord is. Dat wij in één geval een

wat negatieve ervaring hadden, wijst hoogstens alleen op de
noodzaak van een zekere selectie van de te bezoecken gemeente-
leden.

2.5, Kerkeraadsvergaderingen.

2.5+.1. Volgens punt B3 van Drenthe's voorstel behoort verder
tot de pr.oeff. van een kandidaat, dat hij de openbare

gedeelten bijwoont van enkele, achtereenvolgende kerkeraads-

vergaderingen in de gemeente, waar hij stage loopt.

2.5.2. Om allereerst vast te stellen of gemeenteleden wel
vrije toegang hebben, citeert de commissie H. Bouwman,
Gereformeerd Kerkrecht, deel II, p.122: 'Op de gewone kerke-
raadsvergaderingen kunnen ook de leden der gemeente toegelaten
worden om iets te vragen en mede te delen, of lets met de
kerkeraad te bespreken .... Maar overigens is het niet wel
mogelijk, dat leden der gemeente bij de gewone werkzaamheden
des kerkeraads tegenwoordig zijn. De aard van het werk der
vergadering brengt dit mede. Een groot deel der vergadering
wordt gevuld met zaken van intiemen aard, met het verslag
van het huisbezoek, met bespreking van den toestand der ge-
meente en hare leden, met gevallen van tucht. De bespreking
dezer zaken is uiterszard van vertrouwelijken aard, en kan
niet geschieden in tegenwoordigheid van de leden der gemeente,
die niet tot het gewichtige ambt der regering geroepen zijn.'
Vandaar dat de commissie er niet mee kan instemmen, dat theo-
logie-kandidaten ('die niet eens tot de plaatselijke kerk,
waar ziJj moeten gaan 'cefenen', behoren') t.w.v. hun stage
tot de kerkeraadsvergaderingen toegelaten worden. Wel
heeft de synode van Dordrecht, 1618/19, een hepaling gemaakt
inzake toelating van propondnten tot kerkeraadsvergaderingen:
'dat men ze cock toelate(doch met eenige 1imitatie) in de
congistoriedn om de handelingen die niet particulier of secreet
en zijn te hooren en te zien' (Joh. Jansen, p.169) --maar,
zegt de commisgsie dan, de kandidaten zijn nog geen proponenten!
'En overigens ontgaat aan uw commissie het nut van dit
bijwonen van de openbare gedeelten van .... kerkeraadsvergade-
ringen. Ten eerste komt daarin juist het meest-betekende niet
aan de orde (zie het citaat van prof. Bouwman). Ten tweede
gaat het hier om kerkeraden van grotere gemeenten volgens
Drenthe's voorstel (sub D). In die grote kerkeraden zal het
wel heel anders toegaan dan in de kleine kerkeraad, die de
candidaat, als hij tot dienaar des Woords geroepen wcrdt,
straks zal te leiden krijgen'.
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2.5.3. Ik geloof, dat de commisgie volledig gelijk heeft,

als ze het bijwonen van de openbare gedeelten van ker-
keraadsvergaderingen vrij nutteloos vindt voor de stagiair,
omdat daarin het meest-betekende toch niet aan de orde komt.
Vandaar dat in mijn stage de kerkeraad van Emmen mij geen
beperking heeft opgelegd, zodat ik steeds de hele kerkeraads-
vergadering, openbaar en/of in comité, kon bijwonen. 7)
Maar hoe is dit te verdedigen tegenover sutoriteiten als de
Dordtse Syncde en H. Bouwman? Veoraf is toe te geven,
dat het door H. Bouwman genoemde en gemotiveerde beleid
inzake het bijwonen van kerkeraasdsvergaderingen door niet-—
ambtsdragers principiecel juist is. Maar m.i. kan anderzijds
niet a2ltijd afgewezen worden, dat onder bepaalde voorwaarden
van deze algemene regel afgeweken wordt t.w.v. een belangrijke,
de kerken dienende zaak. Deze opvatting zijn onze kerken
ook toegedaan (geweest), zodat het in dit verband citeren
van H. Bouwman helemaal niet ter zake is.
Immers, voorheen was het mogelijk, dat een gemééntelid,
namelijk de hulpprediker (zie 2.2.2.), c.a. kerkeraadsverga-
deringen bijwoonde; blijkens de belofte van stilzwijgendheid
gold daarbij geen limitatie, zoals de Dordtse Syncde wilde
zien, zodat ook het citeren van deze synode niet ter zake is.
Omdat de kerkelijke pesitie van hulpprediker en student/kandi-
daat met preekconsent gelijk is (beiden zijn 'gewoon' gemeen-—
telid), is het m.i. ock niet principieel af te wijzen, dat een
stagiair de kerkeraadsvergaderingen bijwoont. Maar dan wel
onder zeer bepaslde voorwaarden; dat brengt 'de aard van het
werk der vergadering' met zich mee. Inzake die voorwaarden
valt dit te zeggen: Voor alles moet de gehele kerkeraad met
de diskenen ermee akkoord gasan, dat de stagiair de vergade-
ringen in hun geheel zal bijwonen; uiteraard blijft de moge-
lijkheid er dat de toestemming van de kerkeraad voor een
bepanlde vergadering i.v.m. een uitzonderlijk geval weer
ingetrokken wordt, Verder mag de toestemming van de¢ kerkeraad
geen enkele moeite veroorzaken in en met de gemeente of met
gemeenteleden. Het spreekt vanzelf, dat de staglair ook expresggis
verbis cen belofte van geheimhouding aflegt, zodat ook 'comité-
zaken' veilig bij hem zijn. De commissie vindt het feit,
dat de stagiair niet tot de plaatselijke gemeente behoort,
waar hij zijn stage loopt, een extra bezwaar m.b.t. zijn ker-
keraadsbezoek. Dit lijkt me niet re&el, M.i. is het juist aan-
bevelenswaardig, zo niet noodzakelijk, dat de student/kandidaat
stage loopt en ook op kerkeraadsbezoek gaat in een gemeente,
met de leden waasrvan hij tevoren nauwelijks of geen persoonlij-
ke relatie had.
Als het door de stagilair bezoeken van kerkeraadsvergaderingen
zo met allerlei waarborgen wordt omgeven, valt m.i., mede
gezien het doel van de bezoeken, weinig in te brengen tegen
het feit, dat de student/kandidaat zo allerlei zaken van intie-
me aard hoort. Trouwens in dit verband kan erop gewezen
worden, dat de stagiair door zijn verschillende activiteiten,
zie met name onder 2.4. en 2.7., toch al met vele vertrouwelijke
zeken in sanrsking komt, zodat er feitelijk slechts een gradueel
verschil bestaat tussen het doen van die activiteiten én het
bijwonen van vergaderingen-in-comité.
Het bovengenoemde klinkt wellicht wat theoretisch, het is echter
metterdaad in de praktijk van onze stage onderzocht en/of gere-
aliseerd. Daarbij hebben wij alleen maar positieve ervaringen
opgedaan. Ten gevolge van de toestemming van de kerkeraad --die
geen enkele keer tijdelijk ingetrokken hoefde te worden —-
hebben wij nooit echte moeilijkheden ondervonden van welke kant
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en op welke wijze ock. In die sfeer was het voor mij dan ook
mogelijk een vergadering van diskenen bij te wonen.

Tenslotte zij opgemerkt: Ook al wordt de stage in een watl gro=-
tere gemeente gelopen, dan worden de daar opgedane ervaringen,
ock in het kerkeraadsbezoek, toch niet waardeloos voor een
stagiair, die aanvankelijk wel predikant zal zijn in een kleine
gemeente. Immers, het belangrijkste waarvoor de stagiair komt
(op welke wijze wordt er vergaderd en gepresideerd, wat komt
er zoal aan de orde, hoe worden de verschillende agendapunten
aangepakt en afgewerkt e.d.) blijft grotendeels gelijk, of we
nu met een groot of klein kerkerasdscocllege te doen hebben.

2.6. Het spreken van een stichtelijk wooxd.

2.6.17. In zijn uiterst gedetailleerd voorstel m.b.t. het spre-

ken van een stichtelijk woord door de stagiair, zegt
Drenthe o0.a., dat de kandidaat gedurende zijn stage zelfstan-
dig enkele preeckvoorstellen zal maken, die hij in verschillende
kerken zal uitspreken als een stichtelijk woord. De plaatse=
lijke predikant(en) van de kerken waar hij zijn preekvoorstel=-
len houdt, zullen de dienst bijwonen en achteraf de kandidaat
een beoordeling geven over zijn preekvoorstel en ook over zijn
rreekvoordracht. Hierbij moet vermeld worden, dat in
Drenthe's voorstel aan de g.s. verzocht wordt te besluiten,
'dat voortaan door de classes niemand zal worden toegelaten
tot het afleggen van het praeparatoir examen dan die tevoren
de nodige uitvoerige en getekende bewijsstukken overlegt, dat
hij de hierna te noemen pr.oeff. (waaronder dus het spreken
van een stichtelijk woord, C.vd.L.) volledig en volgens de
bepalingen heeft volbracht.'

2.6.2. In reactie hierop stelt de commissie: 'De candidaat,
die dus weet: ik word door de predikant van alle kanten
critisch bekeken en er hangt voor mijn komend praep. examen
nogal wat van mijn optreden op deze zondagen af, zal, naar
zeker verwacht kan worden, in een gespannen toestand op de
kansel staan: hij 'preekt' niet voor de gemeente, maar voor
de dcminee! En....mag z6 in de eredienst van het volk van
God met het 'bedienen van het Woord Gods' gedxperimenteerd
worden?!

2.6.3., Ik stem met de commissie in, dat het onjuist is, dat
(de beoordeling van) het spreken van een stichtelijk
woord in gemeenten door de stagiair een bepaalde (overigens
door Drenthe niet duidelijk omschreven) rol speelt bij het
al of niet mogen afleggen van het preparatoir examen. Met
het zo door Drenthe in B4 uitgewerkte voorstel kan ik mede
hierom dan ook niet instemmen.
Wel 1ijkt het me juist, dat het spreken van een stichtelijk
woord bij de pr. ceff. wordt opgenomen. Vandaar dat ik vooral
ter wille van mijn stage ook preekconsent heb aangevraagd.
Ik heb toen eerst elders een zondag gepreekt; vervolgens ben
ik in FPmmen tweemaal voorgegaan en veertien dagen later weer.
Beide keren luisterde de kerkeraad critisch toe, terwijl de
tweede zondag ook ds. Koolj asnwezig was. Mijn supervisor
besprak met mij mijn preken, waarbij vooral aandacht gegeven
werd aan het aspect van de voordracht, van 'het brengen'.
Bovendien gaven op de serstvolgende kerkeraadsvergadering de
cuderlingen hun ocordeel,
Hoewel ik terdege wist, dat ik door predikant en kerkeraad
extra critisch werd beluisterd, had dat besef niet tot gevolg,
dat ik in een gespannen toestand op de kansel stond en eigen-



....‘34_

1lijk niet voor de gemeente, maar voor de predikant preekte.
Vergelijk ook wat in 2.3.3. over de relatie predikant-stagi=-
air is gezegd.

Verder geloof ik ook niet, dat het uitspreken van een stich-
telijk woord, terwijl de kerkeraad incl. predikant nauwlettend
toeluisteren, een ongeoorlocofd experimenteren is met het 'be-
dienen van het Woord Cods' in de eredienst. Bij het bespreken
van de prediking bleek namelijk wel, dat het critisch luiste-
ren en ook het critiek-hebben het 'gesticht' worden niet in

de weg stond.

2.7. Huishezoek.

2.7+1, In het voorstel van Drenthe wordt totaal geen melding
gemaakt van het afleggen van huisbezoek door de stagilair.

2.7.2. De commissie zegt hierop: 'Dit ligt wel voor de hand,

omdat dit toch zéker niet aan een candidaat als'oefe-
ning' kan worden opgedragen. Toch wil uw comm. er met nadruk
op wijzen, dat juist het huisbezoek-doen een zeer belangrijk
onderdeel van de arbeid van een dienaar des Woords is. Het
eist zeer veel van hem. Juist op dit punt zou een 'oefening'
van zo grote betekenis kunnen zijn. Maar ze is genvoudig niet
te verwerzenlijken.'

2.7+3. De commissie heeft gelijk,als ze wijst op de belangrijk-
heid van het doen van huisbezoek door de stagiair.

Omdat wij met haar van mening waren, dat oefening op dit punt

van grote betekenis kon zijn, was het (mee) afleggen van huis-

bezoek dan ook in mijn stage opgenocmen. Maar daarmee

kan de commissie weer niet akkoord gaan, want, stelt ze, dit

werk kan niet aan een stagiair worden opgedragen, en bovendien

ig oefening hierin eenvoudigweg niet te verwezenlijken.

De motivering van deze afwijzende opvatting wordt niet genocemd,

zodat men daarnaar slechts kan raden. Wellicht ben ik er niet

ver naast, als ik veronderstel dat de commissie ongeveer 2o

zal hebben gedacht: 'In het doen van huisbezoek cefenen een

predikant en ouderlingen hun regeerambt uit over de gemeente.

Zo'n belangrijke en bij uitstek ambtelijke taak kan nooit als

'oefening' aan een stagiair worden overgedragen. En gesteld,

dat het principieel toch mogelijk was het huisbezoek-doen bij

de pr.oeff. op te nemen, dan zouden de bezochte gemeenteleden

de stagiair toch niet volledig aanvaarden.' Misschien ben

ik er toch nsast, als ik de mogelijke tegenwerpingen van de

commissie aldus onder woorden breng. Daar ze dan toch wel door

andere tegenstanders zo geformuleerd kunnen worden, wil ik er

niettemin serieus op ingaan.

De vraag of het principieel wel geoorloofd is, dat een stagiair

ambtelijk werk overneemt, kan ik laten liggen; daar is in

het voorafgaande met name in 2.2.2. &l voldoende over gezegd.

Wat het préktische aspect van de zaak betreft: Tijdens mijn

stage bleek het goed uitvoerbaar het huisbezoek-doen bij de

pr.oeff. op te nemen. De gang van zaken was daarbij als volgt:

Eerst werd aan de te bezoeken gemeenteleden gevraagd, of ze

er bezwaar tegen hadden, dat ik mee zou komen. Zo niet, dan

ging ik mee met één of twee ouderlingen en had ik soms zelfs

de leiding van het bezcek. Het is wel gebleken, dat het meelopen

met twee ouderlingen hoogstens nuttig is in het begin, als de

stagiair zijn rol beperken wil tot waarnemen. Maar is het de

bedceling, dat hij de gelegenheid krijgt ook daadwerkelijk

mee te doen, dan is het noocdzakelijk dat de stagiair slechis

in gezelschap van één ouderling op stap gaat.

Ik moet toegeven dat mijn relatief jonge leeftijd het me veels-

zins moeilijk maskte in het huisbezoek-gesprek met veel-ouderen




volop mee te doen en vrijuit pastorale opmerkingen te plaatsen.
Het 1lijkt me overigens gewoon logisch, dat een jonge stagiair
en evengoed een jonge predikant tegenover ocuderen, die boven-
dien gewconlijk veel meer levenservaring e.d. hebben, zich
bescheiden en voorzichtig gedraagt. Ock het ambt geeft niet

het recht als jongere tegenover cuderen hoog van de toren te
blazen; dat zouden zi] terecht niet aanvaarden. Zie trouwens
ook wat in 2.2.2. over deze zaak is gezegd. In dit verband
kan gezegd worden, dat uit de afgelegde bezoeken wel 1s geble-
ken, dat men mij accepteerde, zodat de bezoeken zeer beslist
het karakter van officieel huisbezoek bleven houden.

Gezien onze overweglingen en onze ervaringen mag geconcludeerd
worden, dat vocr de in 2.7.2. gencemde afwijzing van de commis-
sie geen afdoende gronden zijn aan te voeren, principigle noch
praktische.
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3. DE WAARDE VAN EEN STAGE VOLGENS DE G.S.-COMMISSIE.

3.1, De beschouwingen van de commisgie.

In haar rapport wijst de commissie herhaaldelijk op de rijke
betekenis van het feit, dat de predikant &mbtsdrager is =--in
tegenstelling tot de stagiair, die dat nog niet is en wellicht
niet eens wordt, waardoor ook. Tegelijkertijd, en veelal zelfs
als het haar inziens logische gevolg hiervan, betwijfelt en
ontkent de commizsie telkens de waarde van een, toch betrekke-
1ijk korte, past. stage.
Om het standpunt van de commiszsie duidelijk te laten uitkomen,
wil ik een en ander uit haar rapport citeren:
Naar 2anleiding van het bezoeken van chronische zieken en
bejaarde thuiszittenden (zie ook 2.4.2.) wordt gezegd: Het
gaat hier 'over een categorie gemeenteleden, waaraan jonge
(en evengoed ook wel oudere) predikanten vaak heel schoorvoe=
tend bezoeken brengen: chronisch zieken, hoe gzwaar is veelal
hun lijden; bejaarde broeders en zusters, die steeds maar thuis
moeten zitten of bed-legerig zijn, hoe moeilijk zijn de lasten
voor hen te dragen..... Om dan de juiste woorden te vinden en
te spreken.... De vrijmoedigheid en bekwaamheid om bij hen
binnen te gaan, met hen te spreken, hun het Woord Gods te be=-
dienen, moeten vooral gevonden worden in de ambtelijke opdracht,
welke Christus verleent aan zijn dienaren. Maar die hebben
de candidaten immers niet ontvangen en misschien zijn er onder
hen, die haar ook nooit ontvangen.'
Naar sanleiding van het afleggen van huisbezoek (zie ook 2.7.2.)
zegt de commissie: Het huisbezoek-doen is een zeer belangrijk
onderdeel van het predikantswerk. 'Het eist zeer veel van hem.
Juist op dit punt zou een 'cefening' van zo grote betekenis
kunnen zijn. Maar ze is eenvoudig niet te verwezenlijken. De
praktijk zelf zal hier de 'vorming' moeten brengen. Maar waar-
om dan 66k niet in de sub 2.3.-2.6. genoemde arbeid?! v/
Als de commissie in het vervolg van haar rapport nog verschil-
lende vragen en opmerkingen toevoegt aan haar bespreking van
de door Drenthe voorgestelde oefeningen, gaat ziJ ook nog eens
breed in op de aan de orde zijnde kwestie:
'"Uw comm. is van oordeel, dat in een paar maanden tijds toch
niet een zodanige ervaring in de praktijk kan verkregen worden,
dat ze van veel betekenis is voor het (event.) latere ambtswerk.
Reeds werd opgemerkt, dat de candidaten zeer verschillend
zijn wat hun capaciteiten, vooropleiding, vroegere werkzaam-—
heden enz. betreft. Wat voor de é&n misschien nuttig zou kunnen
zijn, is voor een ander helemaal niet nodig. Veel hangt ervan
af of er werkelijk de rechte begeerte is tot het dienend ambt
in Christus' kerk en liefde tot Hem en de schapen van zijn
kudde. Dit laat zich uiteraard al heel moeilijk door niet-
hartenkenners becordelen. Maar een jonge man, die zd zijn studie
volbrengt en voorts belangstelling heeft voor het leven rondom
hem en zich daarin ook enigszins ori&nteert, behoeft, als hij
straks komt tot de ambtsbediening, niet te 'mislukken'. Met
de roeping komen immers de beloften mee, zodat hij in zijn
ambtsbediening met steeds meer wijsheid zal kunnen optreden,
als hij maar cotmoedig die wijsheid van God en de leiding
van zijn Geest begeert. Ien grote zegen zal het ook voor hem
zijn, als hij wijze en verstandige ouderlingen naast zich heeft
staan en hij naar hun goede raad luistert. De wijsheid
voor de ambtelijke arbeid zal almeer verkregen worden als de
candidaat de Schriften kent en leert hanteren in allerlel con-
crete situaties. Hij zal het in de praktijk wel leren (al zal
geen enkele dienaar des Woords, hoe oud hij ook wordt, er nooit
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in vol-leerd worden) om met en uit het Woord Gods te onderwijzen,
vertroosten en vermanen. En het gelovig bewustzijn: te staan
in de ambtelijke dienst van de Heer der Kerk zal in moeilijke
gituaties of =zware opgaven een grote steun en stimulans zijn om
de ambtelijke arbeid trouw, gehoorzaam en met blijmoedige toe-
wijding te verrichten. Een candidaat heeft die roeping

nog niet en kan dus cok niet met die steun in een paar maanden
tijds op rechte wijze de pr. ceff., die door Drenthe geéist
worden, gaan verrichten. Zijn God onderricht hem wel in de
leerschool van het leven als hij werkelijk tot de schone dienst
in zijn wijngaard geroepen werdt!

Zijn exr anders mogelijkheden voor pr. ceff. van candidaten in

de theologie? Uw comm. ziet ze niet. Maar ze acht ze ook niet
nodig. En zelfs niet gewenst. Met ambtelijke verrichtingen

moet niet geZxperimenteerd worden.'

Geheel in de lijm van het bovenstaande ligt wat de g.s. in
overweging 4) en 6) van haar besluit aanvoert tegen de door
Drenthe voorgestelde pr.ceff. (zie overigens weer noot 4)

en 2.1.): De g.s. overweegt 4),'dat cok de waarde van deze
cefeningen gedurende de tijd van twee maanden ... zeer gering
moet geacht worden voor de vorming tot de ambtelijke dienst,
indien de candidaat daartoe mocht geroepen worden....' en 6)
'dat de rechte dienstvervulling in Christus' kerk overcenkomstig
de toezeggingen des HEEREN komen zal met de roeping van Gods-
wege en toe zal nemen naarmate de geroepene biddend leeft bi]

de Schriften en zijn dienstwerk in stipte gehcorzaamheid aan
zijn Opdrachtgever begeert te verrichten.'

v/ Duidelijkheidshalve heb ik de verwijzende cijfers van de
commigsie vervangen door cijfers, die met mijn rapport cor-
responderen,

3,2. Beoordeling.

5.2.17+ Bij het spreken over een pastorale stage lijkt het me
inderdaad juist, als gewezen wordt op de rijke beteke-
nis van het feit, dat de predikant in het ambt staat. Het is
dan ook waar, dat in dit cpzicht de stagiair in vergelijking
met de predikant in het nadeel is; of/in hoeverre dit de waarde
van een stage aantast, wordt breder behandeld in 3.2.3. Hier
wil ik alleen met nadruk zeggen, dat ik met een groot deel van
het in 3.1. genoemde kan instemmen.
De (a.s.) predikanten moeten inderdaad beseffen, dat er veel
van afhangt, 'of er werkelijk de rechte begeerte is tot het
dienend ambt in Christus' kerk en liefde tot Hem en de schapen
van zijn kudde.' Het is ook juist, als de kandidaat ter bemoe-
diging erop gewezen wordt, dat met de roeping (door God en Zijn
gemeente) de beloften meekomen, 'zodat hij in zijn ambisbediening
met steeds meer wijsheid zal kunnen optreden, als hij maar cot-
moedig die wijsheld van God en de leiding van zijn Geest begeert.’
Verder heeft de commissie gelijk, wanneer ze zegt dat in moei-
lijke situaties of zware opgaven 'de ambtelijke opdracht welke
Christus verleent aan zijn dienaren' --en dan natuurlijk ook /Heer
'het gelovig bewustzijn: te staan in de ambtelijke diensd Vanide/
der Kerk'-- een grote steun en stimulans zal zijn 'om de ambte-
1ijke arbeid trouw, gehoorzaam en met blijmoedige toewlijding
te verrichten.' Ik citeer een en ander uit 3.1. nog maar
eens expressis verbis om geoed duldelijk te maken, dat ik het hierin
volledig met het commissierapport eens ben. bat zou trouwens
moellijk anders kunnen, daar de Schrift op dit punt beloften-
rijk genceg is en de ambtellijke praktijk, mij o.a. bekend van
mijn supervisor, met ervaringsfeiten aan kan komen.
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Het zou daarcom een zondig gebrek aan werkelijkheidszin, aan
gelovig vertrouwen zijn, als we het goed functioneren van het
ambt in de kerk voor alles afhankelijk zouden stellen van een
degelijke, hypermoderne praktische scholing. Het is niet waar,
dat de ambtsdragers machteloos zijn, als ze geen rekening
(kunnen) houden met allerlei moderne, in de pastorale praktijk
te gebruiken, wetenschappelijke kennis en methoden. Uit de
Bijbel en uit de kerkgeschiedenis weten we, dat de Here Zijn
gemeente vaak vergadert, terwijl Hij gebruik maakt van kerke-
werkers, die meer of minder onderlegd zijn in de Schriften,
maar die overigens volledig ongeschoold veoor hun arbeid zijn.
Dat de Here met hen is in hun kerkewerk, dat is voor de gelo-
vige, bij de Schriften levende ambtsdragers het allexr eerste
om hun taak met vrucht te kunnen volbrengen.

3,22+ Dat de Heer der kerk met de predikant-ambtsdrager is,

die gelovig in het verbond leeft en trouw zijn werk doet,
is echter 'slechts' een deel van de waarheid, al is het wel het
belangrijkste deel. Het is namelijk absoluut onjuist deze toe-
zegging van de Here te gaan gebruiken als een tegenargument
tegen alle opleiding en vorming. Geen enkele toezegging van
Christus heeft als bedoeling ons te maken tot 'stokken en blok-
ken'. Dat hebben onze kerken ook nocit gedacht: In de strijd
voor de school der kerken heeft men heus wel vertrouwt op
Christus'toezegging, maar tegelijk erkende men het duidelijk
alg een schriftuurlijke plicht en noodzaak de a.s. predikanten
zo goed mogelijk te cnderwijzen. Het decet daarom uiterst
merkwaardig aan, dat de commissie en de g.s. Christus' toezeg-
ging toch mede hanteren om te poneren, dat een stage, zoals
door Drenthe voorgesteld en ook in het algemeen, feitelijk over-
bodig en zonder waarde is. Oefeningen, waarbij de stagiair ken-
nis maskt met de velerlei werkzaamheden van een predikant,
zijn niet nodig. 'De praktijk zelf zal hier de 'verming' moeten
brengen.' Als er bij de student maar de goede, gelovige gezind-
heid en houding is en als hij 'voorts belangstelling heeft
voor het leven rondom hem en zich daarin ook enigszins orié&n-
teert', dan behoeft hij straks als predikant niet te mislukken;
'met de roeping komen immers de beloften mee'. En verder: 'HijJ
zal het in de praktijk wel leren.... om met en uit het Woord
Gods te onderwijzen, vertrocosten en vermanen'. Geen stage voor
een kandidaat, want 'zijn God onderricht hem wel in de leerschool
van het leven als hij werkelijk tot de schone dienst in zijn
wijngaard geroepen wordt!' Vandaar dat de commissie pr.oeff.
niet noodzakelijk acht. Vandaar occk, dat de g.s. in overweging
6) zegt, 'dat de rechte dienstvervulling in Christus' kerk
overeenkomstig de toezeggingen des HEEREN komen zal met de roe-
ping van Godswege en toe zal nemen naarmate de geroepene bid-
dend leeft bij de Schriften en zijn dienstwerk in stipte gehoor-
zaamheid aan zijn Opdrachtgever begeert te verrichten.'
Eventueel kan ik me voorstellen, dat men om bepaalde redenen
gekant is tegen een stage. Maar dat de tegenargumenten van deze
aard zijn, daar kan ik niet bij. Immers al het gencemde kan
evengoed gebruikt worden als tegenargumenten tegen de weten-
schappelijke opleiding aan de Theologische Hogeschool en tegen
elke vorming! 'Geen wetenschappelijke opleiding, geen pr. vor-
ming en pr.oeff., want God onderricht een predikant wel in de
leerschocl van het leven, en de rechte dienstvervulling komt
overeenkomstig de toezeggingen van de Here wel met de roeping
en zal toenemen naarmate de geroepene leeft bij de Schriften
en trouw zijn werk verricht.' Voor deze interpretatie bieden
de overwegingen van de commissie en van de g.s. volop de ruimte.
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We mogen wel aannemen, dat zi]j het zo niet bedoelen. Waarom

de argumenten dan toch op deze manier geformuleerd zijn, 1s
onverklaarbaar. Verondersteld kan worden, dat men stilzwijgend
uitging van de noodzask en het bestaan van de wetenschappelijke
opleiding in Kampen; alle vorming en ocefening, die daaraan
worden toegevoegd, die achten de commissie en de g.8., gezien
Christus'toegegging, overbodlg en zonder waarde --dit betreft
met name de aan de orde zljnde past. stage, mear ik krijg de
indruk dat onder de totale afwijzing van elke toeveceging aan

de Kamperse opleiding ook de pr. vorming zal vallen.

Ock als deze milde benadering van de commissie- en g.s.-over-
wegingen de juiste is, dan blijven er bij mij grote bezwaren.
De toezeggingen van de Here, die inderdacd aan de tot het ambt
geroepen predikanten gedaan worden, mogen nooit uitgespeeld
worden, zcals de commissie toch wel doet, tegen het rekenen

en werken met allerlei moderne, voor de pastorale praktijk
bestemde wetenschapsresultaten, technieken, vormings- en ocefen-
methoden. Het gelovig vertrouwen op de Here én het in de op-
leiding van de student en in de ambtelijke praktijk van de
predikant gebruik maken wvan de hulp, die ons vanuit niet-theo-
logische terreinen geboden wordt, sluiten elkaar niet uit,

maar horen juist volledig bij elkaar. Inderdaad kan de situa-
tie zo benard zijn en kunnen de kerken zo kort worden gehouden,
dat volstaan moet worden met een minimum =an opleiding; en on-
danks dat minimum komt er door Christus' Geest toch wel een
meximum aan resulteaat, zie 3.2.1., slot. Maar als de kerken,
zoals tegenwoordig, mogelijkheid en gelegenheid hebben veel
meer aan opleiding en vorming te doen, dan is het m.i. (zondi-
ge) nalatigheid, als men toch blijft bij het minimum.

In de huidige situatie, waarin God ons vele mogelijkheden en
raven heeft geschonken en dan ock vele opgaven heeft gesteld,
geloof ik er daarom eenvoudigweg niet in, dat je zonder meer
kunt zeggen: Blke rechtgezinde en rechtgelnteresseerde predi-
kant zal in zijn werk normaliter wel 'slagen', omdat de prak-
tijk hem de nodige vorming brengt en zijn Goed hem wel onderricht
in de leerschool van het leven. Als ik het eens cru mag zeggen:
dit doet mij spiritualistisch-vroom aan. Overigens zou dit
spreken van de commissie wel eens als een algemeen-geldige ver-
klaring kunnen dienen voor het feit, dat er in onze kerken,
c.a. blijkens de boekrecensies in de verschillende bladen,
officieel geen noemenswaardige interesse is voor publicaties,
die zich bewegen in de randgebleden van de ambtelijke vakken.
Zo is er blj mijn weten nog%t enige asesndacht geschonken aan
'Moderne welsprekendheid! , waarin o.a. toch maar de bij ons
op preekcollege altijd en de elders veelal gebruikeliljke methode
van het uitgaan van een uiltgeschreven preek om verschillende
redenen gecritiseerd wordt, =zie bijv. p.2893n 117. Verder is
0ok nooit melding gemaakt van 'Na Bestaan' , ult welk werkje
blijkt, dat zelfs zo'n tere en gecompliceerde zaak als het
rouwproces wetenschappelijk behandeld kan en moet worden, mede
ter wille van de Jjuiste pastorale benadering van rouwenden.

Ik noemd deze twee, vrij willekeurige voorbeelden om duidelijk
te maken hoezeer predikanten en studenten tekort gedaan worden,
als ze tegenwoordig voor hun vorming slechts aangewezen zijn

op de zogenaamde leerschool van het leven. Vergelijk in dit
verband ocok wat Biesterveld zel van de slogan 'de praktijk

moet iemand vormen'(1.2. begin)! Inderdaad leer je het uit

de boeken ock niet, maar die kunnen Jje veelal wel (beslissend)
verder helpen; en dat vooral de lsatste twintig Jaar, nu aller-
lei deskundigen hun kennis en methoden ook dienstbaar proberen
te maken nan de ambtelijke praktijk. In diverse publikaties en
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methoden, die uiteraard critisch benaderd moeten worden, zit
zo tewveel bruikbaars dan dat dit zo maar genegeerd kan worden;
hierdoor zou men zijn ambtelijk werk cnnodig en cngecorloofd
verzwaren en wellicht zelfs wverknoeien. Onder het bruik-
bare is m.i. ook te rekenen de past. stage.

3.2.5, Maar dan blijft nog over, wat in het begin van 3.2.1.
al~even.genoend.is, dat de stagiair in vergelijking
met de predikant in die zin in het nadeel is, dat hij niet in
het ambt staat. Het ontbreken van de ambtelijke roeping
en het daardoor gestimuleerd en gesateund worden, acht de com=
missie zelfs zo besgslissgend, dat ze stelt: 'Een candidaat heeft
die roeping nog niet en kan dus ook niet met die steun in
een paar maanden tijds op rechte wijze de pr. oeff., die door
Drenthe ge&ist worden, gaan verrichten.' In diezelfde
1ijn ligt m.i., wat de commissie poneert m.b.t. het bezoeken
van chronische zieken en bejaarde thuiszittenden: 'De vrij=-
moedigheid en bekwaazmheid om bij hen binnen te gaan, met hen
te spreken, hun het Woord Gods te bedienen, moeten vooral ge=-
vonden worden in de ambtelijke opdracht, welke Christus ver-
leent aan zijn dienaren (zie hierbij ook 5.2.2.). Maar die
hebben de ca?gﬁdaten immers niet ontvangen en misschien zijn
er onder hen , die haar cok nooit zullen ontvangen.'
Het is inderdaasd moeilijk te ontkennen, dat in dit opgzicht de
stagisir in het nadeel is en voor hem de verhoudingen gunstiger
liggen, wanneer hij straks predikant is. Maar het is m.i. ab-
soluut onjuist te menen, dat deze ongunstige omstandigheid de
waarde van een stage behcorlijk, wellicht fundamenteel zZou
aantasten. Kunnen we soms cen goed-geregelde stage niet als
een werk en/cf opleiding beschouwen, waarover we Gods zegen
mogen vragen? Bovendien moeten we ook bedenken, dat de stagi-
air in vergelijking met de predikant ook in bepaald opzicht
in het voordeel is: Allereerst doet hij zijn werk onder super-
visie en hoeft hij geen eindverantwoordelijkheid te dragen.
Verder zal het allermoeilijkste werk (bijv. het bezoeken van
rouwenden, het optreden bij een crisissituatie in een gezin)
veelal niet aan hem worden opgedragen, én omdat daarbij vaask
een pastorale vertrouwensrelatie met de betrokkenen vereist
is, én omdat dan simpelweg de prédikant wordt verwacht. Je
zou kunnen zeggen, dat een stagiair over het algemeen meer te
maken krijgt met de 'gewone' zaken, die wekelijks steeds aan
de orde zijn, van catechisaties tot ziekenbezoek e.d.
In mijn stage heb ik het dan ook nauwelijks als een handicap
ervaren, dat ik geen geroepen ambtsdrager was; hoe zou ik
anders zulke positieve ervaringen hebben kunnen opdoen, zoals
uit 2.2,-2.7. blijken kan.
Maar nu komt de vraag: Wat voor nut en waarde heeft dan eigen-
lijk een stage? Welk effect tracht een cefenperiode van enkele
maanden te bereiken? Is het juist, of in hoeverre is het jJjuist,
als de commissie van ocordeel is, 'dat in een paar maanden tijds
toch niet een zodanigeervaring in de praktijk kan verkregen
worden, dat ze van veel betekenis is voor het (event.) latere
ambtswerk', en als de g.s. overweegt, dat 'de waarde van deze
oefeningen gedurende de tijd van twee maanden .... zeer gering
moet geacht worden voor de vorming tot de ambtelijke dienst,
indien de candidaat daartce mocht gercepen .worden.' Kun je
terecht de scepsis kort samenvatien met: In een paar mesnden
leer je het ambtelijk werk toch niet (zie 2.3.2. slot)?
Op al deze vragen kan ik alleen goed ingaan door thetisch te
gaan uiteenzetten, wat naar onze opvatting de waarde en het
deoel van een pastorale stage is.
u wil ik alvast zeggen; dat de scepsis van de commissie en
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van de geS. meis voor een groot deel hieruit voortkomt, dat

zij geen goed beeld hebben van het karakter en de opzet van

een stage. Een stage heeft niet de pretentie iemand volleerd
en ervaren in het ambtelijk werk te maken; dat zou inderdaad
onmogelijk kKunnen in zo'n korte tijd. vwat ze dan wel wil en

is, zal ik nu in 4. prcberen te formuleren.

4. DE WAARDE VAN EEN STAGE NAAR ONZE OPVATTING.

4.7. Vooronderstellingen.

Bij het spreken over de waarde van een past. stage is het
noodzakelijk allereerst vast te stellen, wat voorondersteld
wordt t.a.v. de daarvédr plaats vindende opleiding --in casu
theologische studie en pr. vorming. Daarover wil ik temeer
iets zeggen om zo mogelijke misverstanden te voorkomen, als
zou mijn pleidooi voor een s tage voortkomen uit een devaluatie
van de eigenlijke theologische studie.

4.1.7. Gezien het karakter van het predikantschap vind ik het
~zomeklaar, dat de wetenschappelijk-theologische oplei-
ding onmisbaar ig voor de latere ambtelijke praktijk en dan cok
voor een pastorale stage. M.i. is Biesterveld nog steeds actu-
eel, als hij zegt: 'Het wetenschappelijk karakter der Theologie
mag nooit worden prijs gegeven.... Als wij dan ock zeiden,
dat de studiosi Theclogiae in het onderwijs tegelijk ontvangen
de vorming voor het ambt, dat 2zij zullen bekleeden, zoo bedoe-
len wij geenszins het karakter der theologie als wetenschap
aan te randen. Zoo licht kan men daartoe komen als men alléén
op die vorming let, en derhalve alleen van belang acht, wat
in onmiddelijk wverband schijnt te staan met den toekomstigen
werkkring.... llen meeme niet dat practijk zonder echte dege
wetenschap voor den Dienaar des Woords wel kan. Er is zonder
die groot gevaar, dat de zuiverheid in de leer niet wordt
bewaard, omdat niet diep genoeg het cnderscheid tusschen dwa-
ling en waarheid wordt gekend. Zelfs wvoor de practijk der
herderlijke zorg is het van zooveel beteekenis, historisch
en wetenschappelijk goed onderlegd te zijn. De historie geeft
zooveel menschenkennis, doet den draad van zco menige dwaling
vinden, en biedt menig medicijn, dat anders den geestelijken
arts onbekend blijft. Van dit gewichtig belang overtuigd eischen
de Gereformeerde Kerken.... voor hare toekomstige dienaren:
'wetenschappelijke opleiding', wetende, dat da@;gede een groot
deel van haren geestelijken bloel samenhangt.'
Alleen al hierom kan ik nauweliljks sympathie opbrengen voor
het pleidcoi voor een nieuwe opleidingsmogelijkheid in de
theologie. Daarbij zouden dan de studie van de bijbelse grond-
talen en van het christelijk Grieks en Latijn en zo tegelijk
de wetenschappelijke exegese en velerlei bronnenstudie vervan-
gen worden door1¥§tenschappelijke bestudering van de huidige
mens en wereld, Door het schrappen van deze (groten-—
deels filologische hulp-) wetenschappen wordt m.i. de theolo-
gie in haar wetenschappelijk karakter fundamenteel aangetast
en snijdt men zich de mogelijkheid af steeds weer diepborend
en origineel bezig te zijn met de objecten van de theologie
(bijbel, kerk, dogma en ambt). Niemand is ermee gebaat, dat
de theologie wverpulvert tot een veelheid van dilettantisch
becefende wetenschappen, waarbij dan nog op een laag niveau
enige bijbelkennis met geloofsleer. Hierdoor1%§u de theclogie
een lachertje worden onder de wetenschappen.
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Het bovenstaande mag echter niet aangegrepen worden om de theo-
logie te laten opgaan in abstracties. De docenten aan een
theologische hogeschool moeten allemaal ermee rekenen, dat

zij bezig zijn met de opleiding van studenten, die merendeels

als predikant in een gemeentelijke praktijk hopen te werkena.

Deze drie elementen zijn bij goed theologisch onderwijs
onontwarbaar dooreen gestrengeld en mogen nocit tegen elkaar
unitgespeeld worden:

a) De opleiding in de wetenschappelijke theclogie, waarbi]
aangesloten wordt bij het vroegere en onderwezen wordt in
de wetenschappelijke methoden en hulpmiddelen, en waaraan
tegenover allerlei herstructureringsideeén hardnekkig vast-
gehouden moet worden.

b) De voorbereiding op het latere predikantswerk met zijn
verschillende aktiviteiten, die te gemakkelijker kan plaats
vinden, daar de docenten veelal emeritus-predikant zijn en
die moet rekenen met allerlei moderne resultaten en tech-
nieken, door de hulpwetenschappen in de laatste decennia
gevonden.

c.) De introductie in de huidige geestelijke 'Umwelt' met haar
vele, vask ketterse, cpvattingen en motieven, waarmee een
student/predikant toch in aanraking komt bij het wetenschap-
pelijk werk in de stage of ambtelijke praktijk en waarbi]
duidelijk gemaskt moet worden hoezeer het Wocrd een licht
ig op Alle levensterreinen.

Wordt bij al het theologisch onderwijs met deze drie elementen

—-die feitelijk niet van elkaar losgemaakt kunnen worden--

gerekend, dan zal m.i. temeer de onmisbaarheid blijken van de

wetenschappelijke theologie voor de past. stage en de ambte-
1ijke praktijk. Bevendien zal men dan ontdekken, dat herstruc-
turering, afgezien van de principi&le bezwaren (z.b.), niet
eens nodig is; a2l zou ik het zelf liever wat anders formuleren,
toch heeft m.i. Lekkerkerker gelijk, als hij meent: 'De desi-
derata wat betreft de kennis van politieke en maatschappelijke
verhoudingen, de actuele vragen van de theologie, de voortgang
van het ocecumenisch gesprek, de psychologie, kunnen voor een
deel gehonoreerd worden door een herstructurering van de vak-
ken zoals ze nu hun plaats hebben in de faculteit. Ik zie echt
niet in, waarom sociale ethiek, politicologie, pastorale psy-
chologie, oecumeniek niet aan de orde zouden kunnen komen resp.
bij de ethiek, de Nederlandse kerkgeschiedenis (%Hﬁper, en 20e
eeuw), de praktische theclogie en de dogmatiek’

Het 1lijkt me niet nodig een en ander nog meer concreet toe te

passen1g§ en uit te werken aan de verschillende theologische

vaklken ; de grondgedachten zijn zo wel duidelijk. Een uit-
zondering mask ik voor de diaconiologische vakken, én gezien
de aard van mijn pleidooi en &6k vanwege het feit, dat zij

in de praktijk van het kerkelijk en theologisch leven altijd

stiefmoederlijk behandeld zijn.

441.2. Het wijzen op de onmisbaarheid van de theologische we-
tenschap heeft natuurlijk pes zin, als men ervan uit
mag gaan, dat elk deel van de theologie zoveel mogelijk
de vereiste tijd en aandacht krijgt. Ik zeg dit, omdat het
vaak zo 1lijkt en ook zo is, dat officieel de ambtelijke vakken,
behalve wellicht de homiletiek, vrij onbelangrijk geacht worden,
bijv. blijkens de geringe tijdsduur, die op het peremptoir
examen aan deze vakken wordt besteed. Op deze onderwaardering
van de diaconiologische groep gs Diesterveld reeds in zijn
Amsterdamse inaugurele oratie. finds zijn optreden is m.i.
de situatie in onze kerken weinig fundamenteel veranderd. Bies-
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tervelds prachtige opmerkingen in zijn Kamperse inaugurele
oratie zijn blijkbaar nog steeds niet helemaal in de praktijk
geaccepteerd. Hij zegt daarin namelijk: '‘Het organisme van

de Theolecgie vindt in de vakken die het ambt betreffen pas
zijne afronding.' Gesteld kan worden, dat zonder de diaconio-
logische groep 'de andere deelen van de Theologie niet kunnen
laven en bloelen. Juist daarin komt het zoo schoon uit, dat
de Sancta Theologia een organisme is, waarvan het ecene 1lid
niet tot het andere kan zeggen: ik heb u niet van noode.

De Theclogie heeft de gecopenbaarde Godskennis te beschrij-
ven. Daarom houdt zi] zich allereerst bezig met de Heilige
sehrift, hare kenbron zelve; om dan na te gaan hoe dat Woord
heeft gewerkt in de historie der kerk van Jezus Christus:
vervolgens heeft zij den inhoud der Godsopenbaring in systeem
Wweer te geven; maar dan ook te omschrijven hoe de werking van
het Woord Gods moet worden in stand gehouden en gepropageerd.

Hoe voorname plaats in het organisme der Theologie de
Bxegese, Kerkhisterie en Dogmatiek ook innemen, hoe aanzien-
lijke leden van het lichaam zij zijn, ziJ kunnen hetq%%d niet
missen der ambtelijke vakken of ze zijn incompleet.'

%20 moat elk deel van de theologie de haar toekomende
aandacht krijgen, zodat de vier groepen van theologische wvakken
evenwaardig en afgewogen naast elkaar staan. Het is niet over-
bedig dit te zeggen. Wij moeten namelijk oppassen voor de
neiging, die helemaal zou pasgen in het straatje van de her-
structurering, om als reactie op de vroegere en nog wel vige=-
rende onderwaardering van de ambtelijke wvakken door te slaan
naar een hypertrofie. De diaconiologische wvakken hebben de
andere zonder meer nodigj; dat blesk al uit het bovenstaande
citaat en dat wordt nog duidelijker, als Biesterveld verder
zegt: 'Hoe kunnen de functiZn van het ambt juist worden be-
paald, als niet het Bibliologisch deel der Theologie hier licht
verspreidt; als niet de Pelitia ecclesiastica de institutie
en de onderscheiding der ambten uiteenzet; als niet de Kerk-
historie verhaalt hoe het in de Kerk met de werking des VWoards
ook hierin ging; als niet Symboliek en Dogmatiek hare Lehn-
gsitze bieden uit belijdenis en leer in betr$§5ing tot de Diensten,
die ‘er in het midden der Kerk moeten zijn.'!

Is zo iete asngeduid m.b.t. de plaats der ambtelijke vakken

te midden van de overige theologie, dan kunnen we nu nog iets,
wat meer concreet, zeggen over de ambtelijke vakken zelf,

mede in aansluiting aan wat in 4.1.7. in het algemeen is
gesteld.

4,1.%, In 4,1.1. stelden we, dat drie elementen onontwarbaar

dooreen gestrengeld (behoren te) liggen bij al het theo-
logisch onderwijs. Dat is dan ook zo bij de ambtelijke wakken,
al moet toegegeven worden, dat hier uiteraard met name en
dominerend het tweede element, de voorbereiding op het latere
predikantswerk, naar voren komt. De ambtelijke vakken
moeten de student/predikant leren wetenschappelijk bezig te
(kunnen) zijn met de bestudering van het ambt. Natuurlijk mag
men zich niet beperken tot het pastoraat; tot het ambt van
predikant, laat staan tot de homiletiek, hoe belangrijk die
ook is. Met Biesterveld is in te stemmen, dat ook aandacht
geschonken moet worden aan de vakken, die het presbyteraat
(het ambt van ouderling), het diaconaat (het ambt van diasken)
en het lafcaat (het ambt aller gelovigen) betreffen, 'opdat
de toekomstige predikanten in de gelegenheid mogen zijn daar-
van kennis op te doen, ten einde la gs ook leiding aan de an-
dere ambtsdragers te kunnen geven.' Hoe weinig is dit
laatste nog systematisch uitgewerkt!
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Het wetenschappelijk met de verschillende diaconiologische
vakken bezig-zijn betekent voor alles, dat op de colleges en
bij de tentamens vertrouwd gemaskt wordt met de betreffende
Schrift-gegevens. Eén van de eerste en voornaamste vraagstuk-
ken, die daarbij san de orde (moeten) komen, is die van 'het
bijzondere ven het bijzondere ambt!. De (a.s.) predikant
moet namelijk een duidelijk beeld krijgen van de plaats en
taak van het presbyteraat, pastoraat en diaconaat onderling
en van die drie tegenover het ambt aller gelovigen, onder wile
zich waak allerledi ‘beroeps—as%pers' e.d. bevinden (van arts
tot mastschappelijk werker). Duidelijkheid hierover is van
belang voor de predikant en voor alle betrokken partijenj en
dat temeer vanwege de grote veranderingen, die hebben plaats
gevonden in het cultuurpatrocn, waardoor het vanzelfsprekende
van de predikantspositie en -taak veranderd is in het onzekere.
Faber ken toegestemd worden, als hij erop wijst, dat in het
vroegere maatschappijpatroon 'de verhoudingen overzichtelijk
waren, de geestelijke een vanzelfsprekend gezag bezat en zijn
werk een duidelijke structuur vertoonde. In de maatschapplj-
opbouw was de plaats van de kerk en hiermede van haar dienaren
duidelijk; over hun taak, rol of functie bestond weinig onze-
kerheid', Dit in tegenstelling met tegenwoordig. Wij leven
nu immers 'in een maatschappij, waarin in groeiende mate de
plaats van de kerk aangevochten wordt )waarin de rol en
functie van de pastor diffuus worden.' Hiermee houdt ver-
band, dat buiten onze kerken vaak de ervaring wordt opgedaan,
'dat bij verreweg de meeste zielszorgers een gearticuleerde
conceptie over het pastoraat ten enenmale ontbreekt. Men gaat
meestal uit van een aantal 'verstichtelijkte' vooronderstel-
lingen, die voor een efficisnt functionerende zielszorg van
neuwelijks enig belang zijn --hetzij omdat ze stammen uit een
verouderd levenspatroon, hetzij omdat ze op functioneel zin-
loze theologemen berusten. De 'man Gods in de wereld' .... is
een ongrijpbare, wat nevelachtige figuur geworden met een meest-
al even ongrijpbare en nevelachtige tesk. Hijzelf 1ijdt daer
wel het meest onder. Vandaar de enorme toeloop naar leergangen
en trainingen van allerlei aard. Vaﬁgﬁar ook de angst voor
het ambt, voor de pastorie vooral.'
Ik weet wel, dat die onduidelijkheid en onzekerheid voor een zeer
groot deel het gevolg zijn van het feit, dat men niet altijd
meer de, achterhaald geachte, normen van de Schrift erkent.
Maar ook 8l willen wij wel met die vaste en heldere principia
rekenen, dan betekent dit m.i. nog niet, dat in onze kerken
bij de predikanten t.a.v. hun positie en taak een en al helder-
heid bestaast, althans schriftuurlijke helderheid. Wie weet
hoezeer het citaat van Aalders ook op onze predikanten van
toepassing is en hoevaak bij ons de onzekerheid verborgen
wordt achter opvattingen, die bewust of onbewust grotendeels
afhankelijk zijn van een toevallige studieaanleg en karakter-
structuur en beinvloced zijn door autoritaire visies van VrICeger.
Hoe dit ook zij, het 1lijkt me duidelijk, ook vanwege
wat allemaal boven vermeld is, dat elke predikant door de
diaconiologische vakken een helder en 'gearticuleerd' inzicht
moet krijgen in het karakter, de inhoud en grenzen van zijn
positie en taak. Dit inzicht is ook noodzakelijk om (later)
de goede houding te kunnen aannemen tegenover de verschillende
soorten beroepshelpers in of buiten de kerk. De bezinning op
het bijzonder ambt vereist daasrom ook informatie over het
brede veld van de bercepshulp.
%0 moet azn de student/predikant duidelijk worden, wat nu het
eigene is van zijn taak tegenover het werk van een, wellich%
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gelovige, arts, maatschappelijk werker, psycholoog enz.
fierdoor wordt vocrkomen, dat de predikant ZE%? onzeker en
onbekwaam voelt tegenover dergelijke helpers , en ook dat
hij zijn eigen bevoegdheid gevaarlijk gaat overschrijden en
zijn kunde gaat overschatten. Bovendien wordt zo de weg daar-
voor vrijgemaakt, dat de predikant op het juiste moment en bij
de juiste gelegenheid weet te verwijzen naar de juiste men.
Bedacht moet overigens worden, dat dit weestal niet impliceert,
dat hiermee de taak van de predikant afgelopen is, Samenwerking,
in welke vorm ook, tussen predikant en beroepshelper moet
zoveel mogelijk gerealiseerd worden. Uit dit alles kan
blijken, dat de informatie over een en ander niet inhoudt,

dat de predikant een psycholoog, mastschappelijk werker enz.
in het klein moet worden; hij is en blijft theoloog. Vereist
is wel, dat elke predikant zoveel van de mogelijkheden in de
specgﬁ%istenhulp weet, dat hij op tijd en terzake kan verwij-
ZEen. Bezint men zich o.a. zo op het bijzondere van
het bijzondere ambt, dan kan dat alleen maar ten geede komen
aan het doel van al het ambtelijk werk: de toerusting van de
heiligen tot onderling dienstbetoon.

Het ligt voor de hand dat het wetenschappelijk bezig-zijn

met het ambt ook inhoudt, dat de student/predikant bekend ge-
maakt wordt met wat er tegenwoordig 'geestelijk te koop' is,
met name natuurlijk in zoverre dat direct met (de uitoefening
van) het ambt te maken heeft. Zo moet men zich vooral op de
hoogte stellen van de verschillende moderne visies op de ge-
meente en de gemeentelijke structuren. Die opvattingen zijn
meestal principieel af te wijzen. Wel blijkt vaak, dat er te-
recht bij allerlei zwakke punten van het vigerende 'systeem'
de vinger gelegd wordt. Ik ncem één vecorbeeld. Tr wordt tegen-
woordig vask gepleit voor specialisatie van de ambtsdrager

en in verband daarmede voor 'interplaatselijke ambten'; hier-
tij verricht dan niet meer één predikant in een bepazlde wijk
of parochie 41 de verschillende activiteiten, maar doet een
team van specialisten in breder verband het werk, t@gjijl

elk van hen sen deeltaak toegewezen heeft gekregen. T

kan men dit alles totaal afwijzen en daarmee de zaak afgedaan
beschouwen. Maar het zou m.i. totaal onjuist zijn, als wij

ong door die moderne visies, hoe fout die ook in uitgangspunt
en doelgtelling zijn, niet lieten attenderen op het gebrek,
dat nu eenmasl aanwezig is in het functionéren van onze paro-
chiale gemeenten. Het is immers een feit, dat geen enkele
predikant in al zijn te verrichten activiteiten even bekwaan
is. Zijn zwakke kanten kunnen m.i. ook nooit allemaal door
zijn medekerkeraadsleden voldoende gecorrigeerd worden, omdat
die wveelal de vereiste tijd en vorming missen. De therapie,
door allerlei vernieuwers voorgesteld, is inderdaad niet juist.
Maar zouden wij niet in zoverre van hen kunnen leren, dat het
bestaan van die niet te voorkomen zwakheden een bepaalde VOOI=
ziening behoeven? Hen realiscerbare mogelijkheid lijken mij
regelmatige studie-samenkemsten in bijv. classisverband, waar-
bij de predikanten om beurten hun specialisme tot opbouw van
anderen kunnen aanwenden en wasrbij tevens wellicht allerlei
bekwaamheden van gemeenteleden gemobiliseerd kunnen worden

tot vorming van de predikanten; het karakter van die samen=-
kometen kan voortdurend gevarieerd worden, al naar gelang de
(studie) situatie dat vereist. De grondslag voor het zo samen
(kunnen) werken moet aan de Theclogische Hogeschool gelegd
worden, waarbij het dan vooral de ambtelijke vakken zijn, die
de nodige stimulansen en idee&n hebben te geven.
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4els4e In 4.1,3. zeiden we 0.8., dat informatie over allerlel
beroepshulp voor een predikant noodzakelijk is. Het
spreckt vanzelf dat die informatie wvoor het grootste deel is
te geven door de bercepshelpers zelf, zoveel mogelijk in samen-
werking met de docent ambtelijke vakken, om zc het speciale
van ieders vak duidelijk te maken. Iets dergelijks valt op
te merken over de sociologie (en eventueel econonmie), die o.a.
mee kan helpen bij het denken over de gemeentelijke structuren
Calle Hiermee zijn we aanbeland op die onderdelen van de
theclogische opleiding, waarbij aandacht geschonken wordt aan
allerlei bij uitstek praktische zaken, die direct voorbereiden
op het ambtelijk bezig-zijn. Het hoeft nauwelijks toelichting,
dat bij het onderwijs in de verschillende onderdelen nu eens
de docent ambtelijke vakken, dan weer de man van de hulpweten-
schaypen de hoofdrol zal spslen, zodat die cpleiding nu eens
valt onder strikt theologische wvakken, dan weer onder de pr.
vorming, of nog weer anders.
Allereerst valt te noemen het onderwijs in het preken. le
prediking is altijd erkent als een belangrijke, zo niet als
het belangrijkste werk van de predikant. Geen wonder, dat het
onderwijs hierin altijd op het programma van de theologische
studie heeft gestaan. Alleen kan de vraag gesteld worden of
het huidige, al tijden zo functionerende preekcollege nu nog
wel aan zijn doel beantwoordt. M.i. zal een grondige confron-
tatie met de idee®n en methoden, vermeld in het boek van Weller-
Stuiveling (zie noot 8) ons veel verder kunnen brengen. Ge-
noemd is 81 hun critiek op de preek methode, waarblj uitgegean
wordt van een uitgeschreven tekst. Ben sprekend citaat: 'Het
is onjuist te menen det de cefening in het spreken met het
schrijven zou moeten beginnens. Deze dwaling 1s nog een erfstuk
van de Klassieke retorica.... Wij echter verstaan onder monde-
linge taalbeheersing het geschoolde vermogen om vrij te spre-
ken, d.WeZ. Om na een grondige voorbereiding van de stof en
na het maken van een weloverwogen indeling, de woordkeus en
zinsbouw eerst2§? doen ontstaan op het ogenblik van de rede-
voering zelf.' Te wijzen valt ook op hun pleiten om
voor de controle op de eigen stem de bandrecorder te gebruiken.
Weer een sprekend citaat: 'Het is bijzonder verrassend en vaak
onthutsend, de eigen stem uit zo'n toestel te horen, ongeveer
zoals ook de luisteraars onze stem te horen krijgen. Terwijl
wij spreken, wordt ons geluid begeleid door de strocm van onze
gevoelens en bedoelingen, zodat we dus herhaaldelijk menen
veel meer te hebben uitgedrukt dan cobjectief het geval blijkt.
Bovendien horen we onze ei gen stem niet buiten-om, via het
trommelviies, maar voornamelijk binnen-langs, via de beenge-
leiding tussen de keel en het middenoor. De bandrecorder is
van een genadeloze zakelijkheid, en daardoor een onmigbaar
hulpmiddel voor de mondelinge taalbeheersing, in ieder opzicht.’
27) Het lijkt me ideaal, als gebruik gemaakt
zou worden van een videorecorder of iets dergelijks. Het is
onbegrijpelijk, dat aan de Theologische Hogescheool op de preek-
colleges, en trouwens bij heel de opleiding, de bij het onder—
wijs algemeen gebruikelijke, technische leermiddelen tot nu
toe (haast) totaal ongebruikt blijven. Duidelijk 1ijkt
me wel, dat de docent ambtelijke vakken bij dit alles de steun
nodig heeft van anderen. Met name valt dan te wijzen op de
'microphons-coacher', of hoe de man ook mag heten, die deskun-
dig is in heel de technische kant van'het spreken in het open-
baar'. Natuurlijk is ook het werk van een logopedist nodig,
maar m.i. kan men daarmee niet volstaan, want er zijn nog veel
meer aspecten aan de praktijk van het spreken verbonden, zoals
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Weller=Stuiveling overduidelijk tonen. Mogzelijk 1is

ook de aanwezigheid gewenst van collega-docenten, die elk van-
nit elgen vakgebied (met name exegese en ethiek) een bijdrage
aan de vorming in het preken kunnen geven.

In de tweede plaats valt te wijzen op de pre. vorming in verga-
der- en gesprekstechniek, hoofdzakelijk te geven door niet-
theologische deskundigen. Het spreekt vanzelf, dat daarblj niet
volstaan kan worden met informatie. BEr moeten, onder deskundi-
ge supervisie ock werkelijke gesprekken gevoerd en vergaderingen
geleid worden, te realiseren op bljv. werkweken, Deze situatie
heeft het voordeel, dat gewerkt kan worden als 'gekazerneerde'
groep, waarvan de leden corrigerend, stimulerend en ontdekkend
op elkaar in kunnen werken; dit heeft op zichzelf al vormings-—
woarde. We mogen ongs aan de Theologische Hogeschool gelukkig
prijzen, dat hiermee, zoals ook met de oriénterende introductie
in de beroepshulp, een bescheiden begin is gemaakt, en wel op
initiatief van het (studenten!-) Werkcomité-studieco®rdinatie.
Uiteraard bedoelt deze vorming niet de studenten/predikanten
volleerd in het gesprek-voeren en in het vergadering-lelden

te meken: dat zou onmogelijk kunnen, én vanwege de beperktheid
van deze vorming en ook vanwege de gecompliceerde schakeringen
van het leven zelf. Wel tracht deze pr. vorming de2§9udenten/
predikanten een zekere communicatieve gevoeligheid s open-
heid en critische zin bij te brengen, die ze anders meestal
niet of onvoldoende verworven hadden. hierdoor krijgen ziJ

veel beter cog voor de geledingen van en processen in gesprek-
ken en vergaderingen, wat hun deelname veelal meer vruchibaar
en terzake kan doen zijn. Bovendien wordt hun vermogen ontwik-
keld, om hun deelname, bestaande in luisteren en/of spreken,
achteraf critisch te kunnen evalueren:; de betekenis hiervan
kan niet gauw overschat worden. Dit alles dient uit-
eindelijk om de hulp in het pastorale gesprek zo diepgaand en
effectief mogelijk te maken en om het vergader-doel telkens

zo zakelijk en helder mogelijk te verwezenlijken. Belde toch
zaken, wasrvan het geestelijk karakter onder ons toch niet be-
wezen hoeft te worden.

VWie enigszins op de hoogte is van de nisuwste ontwikkelingen

op dit terrein, begrijpt dat we bij de huidge pr. vorming niet
kunnen blijven stilstaan. lioe dankbaar we ock mogen zijn voor
wat het Werkcomité sinds 1967 telkens organiseert en hoe 'pro-
gressief! een en ander ook mag worden beschouwd (ook in verge-
lijking met wat elders gebeurt!), we moeten met de pr. vorming
c.8. toch verder. Inderdaad, in de aarzelende beginperiode heeft
het prote voordelen zo'n nieuw opleidingselement slechis een
officieus karakter te geven. Dan is er ruimte voor experimenten
en bestaat er vrijheid tot het zoeken van de beste vormgeving.
Is die experimentele, zockende periode voorbij, zoals hier
langzamerhand het geval is, dan moet gestreefd worden naar

een officifle positie van dit opleidingselement. Daarom moeten
we m.3. nu spoedig af van het vrijblijvende en incidentele karak-
ter, dat de pr. vorming nu eigenlijk nog heeft. Net als andere
niet-theologische cnderdelen heeft de pr. vorming er recht op,
dat zij volledig geIntegreerd wordt in de studie. Lat de cura-
toren zo direct bereld waren en zijn cen (gedeeltelijke) subsi-
die te verlenen aan het Werkcomité, mag getuigen van hun bij-de-
tijd-zijn. Yaar als het in de nabije toekoms? daarbij zou blij=-
ven, dan zou dit absoluut onvoldoende zijn. Onze Gchool mag
nooit moderne methoden en technieken achteloos laten voor wat
ze zijn; en dat zou zij doen, als de regeling van de pr. vorming,
incl. de subsidie, zo blijft als ze nu is, In dit ver-
band is erop te wijzen, dat een confrontatie met de pgstorale
e il - ; e 258
clinische training op den duur niet kan uitblijven.
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Al is deze methode van vorming om haar theologische en psycho-
logische vocronderstellingen waarschijnlijk bezwaarlijk zo

door ons over te nemen, duidelijk 1lijkt me toch wel, dat er
zeer were en waardevolle slementen in aanwezig zijn, die we
slechts tot onze schade ongebruikt kunnen laten.

Ock is te wijzen op de pr. vorming in de catechese, dile tot

au toe vollesdig ontbreekt. Het principiBle onderwijs inzake het
karakter van de catechese moet zo operationeel mogelijk gemaakd
worden. Uat kan door naast de theoretische benadering ook'regle
situaties te kweken, waaraan de student werkelijk Kkan leren'.
Daarbij zijn 'werkelijk gehouden en bijgewconde of zelf gehou-
den (liefst op een band opgenomen) lessen....te analyseren,
niet alleen op hun opbouW....e.d., masr ook en vooral met het
cog op de vragen in hoeverre de student werkelijk commugaﬁatie
gehad heeft en welke problemen hij hier heeft ontmoet.'

Een pedagoog en/of didacticus kan hierbij goede hulpdiensten,
zo niet meer verrichten. 31)

Br zou op nog veel meer gewezen kunnen worden. wat in de op=-
leiding van de theologie-student het hoogst nodig moet worden
gerealiseerd, wil de student enigszins een op de enbtelijke
praktijk afgestemde vorming ontvangen, heb ik echter nu wel
genoemd. Het bepleiten van post-academiele vorming voor predi-
kanten en van kadercursussen voor ouderlingen en diakenen zou
een apart opstel meer dan waard zijn, maar dit valt geheel
buiten het bestek ven nijn pleidooi. liisschien kan het tijdschrift
Dienst op dit braskliggend terrein lets doen.

Tegen veel van wat hierboven neergeschreven is, kan terecht
ingebraciht worden: Dit is veoorloplg nooit te realiseren. Inder-
daad, wat de praktische opleiding betreft, moeten wi] van de
grond af beginnen. %o ontbreekt ons nog volledig het in de mo-
derne pr. vorming geschoclde kader; we zullen dus veoorlopig

met heel bescheiden riem moeten roeien. Verder konmt gelukkig

de nodige samenwerking met andere niet-theologische disgciplines
langzaam op gang. Hopelijk heeft dit o.a. tot gevolg, dat die
verschillende disciplines op verantwoorde wijze vruchtbaar ge-
maskt worden voor de theologische opleidinge Als we zien wat er
of ficiSel aan andere theologische faculteiten voor de atudenten
gebeurt, dan kunnen we met de huldige situatie in de pr. vorming
san de Theclogische Homeschool gematigd tevreden zijn. Maar

we dreigen in snel tempo achter te raken en zelfs velledig de
boot te missen, in velerlei opzicht, als we tevreden blijven
stilstasan bij deze status quo. Zeker hier geldt, dat stilstand
achteruitgang betekent. Ik zeg dit, omdat soms de indruk gewekt
wordt, dat velen, ook studenten, de huidige pr. vorming al meer
dan genceg en eigenlijk zelfs overbodig vinden. Theclogie mag
echter nocit steriel worden en buiten het, ook gemeentelijk,
leven raken. Misschien ben ik wat scherp. Maar ik zou het erg
jammer vinden, als al het goud, dat te vinden is in de gerefor-
meerde, met name theologische, litteratuur van de laatste eecuw
onvruchtbaar zou blijven voor de ambtelijke praktijk. Een beetje
vreemde sprong? Dat vindt men niet, als men nog eens bedenkt
wat in 4.71.2. van Biesterveld is geciteerd. A1 de kostelijke,
op papier vastgelegde b%gﬁnning, die met name vanaf de Afschei-
ding op gang is gekomen , mag nooit in ons hoofd blijven
steken of renteloos in onze boekenkast blijven staan; we moeten
juist zoveel mogelijk proberen haar handen en voeten te geven
in het pastorale handelen --als ik het eens in dit beeld mag
zeggen. Wat hebben wij eraan, dat we zo'n rijke, ook theologische,
geschiedenis hebben in Nederland, als we al die rijkdom vanwege
onze communicatieve onmacht niet kunnen mobiliseren in het
ambtelijk bezig-zijn? Anders gezegd: wij moeten de Boodschap,
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die we toeh 0.a. sinds de vorige eeuw veel dieper en breder heb-
ben leren verstaan, ook effectiefl kunnen dverdragen. Daarbi]

wil de pr. vorming helpen en in dat kader moet mijn pleiten
voor verdere uitbouw verstaan worden.

4.1.5., De vraag kan nu gesteld worden, waarom zo breed de voor-
onderstellingen zijn uiteengezet. In 1.3. heb ik er al
iets van gezegd. Het lijkt me namelijk een feit, dat een past.
stage nocit ge¥soleerd van de overige theologische opleiding
beschouwd kan worden., Tussen het onderwijs in de ambtelijke
vakken, de pr. vorming en de pr. oeff. hestaat een intense wis—
selwerking. Als ik daarom een pleidooi voer voor de instelling
van een stage in de hudidige situatie, die aan de Theologische
Hogeschool bestaat, dan moet wel met zoveel woorden gezegd
worden, wat m.b.t. die situatie is voorondersteld; in het ver-
volg kan daarop telkena teruggegrepen worden.
Omdat ik echter de pr. oeff. wil beschouwen als een element
van de zo ncodzakelijke actualisering van de praktische cplei-
ding, leek het me tegelijk gewenst een poging te wagen om de
stage enigszing te plaatsen in het kader van nieuwe idee&n en
methoden, die met name de laatste twee decennia in en rondom
de ambtelijke vakken naar voren zijn gekomen. Daarvoor moest ook
wel iets doorgegeven worden van het nieuve, inzaverre dat Mela
san de Theologische hogeschool te realiseren valt. Het 1s g
delijk, dat in het vervolg voor het allergrootste deel is te
spreken over de betekenis en waarde van een pastorale stage in
de hfidige situatie. Slechts iets zal ik aanduiden van het ka~-
rakter, dat de stage heeft in de door mi] bepleite nieuwe situa-
tie,

4,2, Waardebepalende aspecten.

£.2.1. Inleiding: leren door doen., Uit het gencemde 1n s A

. .en d.1.4. is wel gebleken, hoezeer tegenwnordig geplelt
wordt voor de training in de ambtelijke praktijk, of Kortweg:
voor het leren door dcen, als onderdeel van de predikantsoplei=-
ding. Men is namelijk ven mening, dat er vask teveel wvertrouwd
wordt op het docrwerken van de theoretische informatie, die aan
de Universiteit ~f School wordt gegeven, terwijl 'alleen in een
goede afweging van informatie en training een werkelijke vorming
bereikt worden kan.' Dsar komt volgens Faber bij, dat 1.v.m.
de veranderde maatschappij 'het juiste zicht op het pastoraat
niet mesr uit informatie van leermeesters in het beschermde
nilieu van de Universiteit, verkregen kan worden, maar in de
harde confrontatie met levende mensen' in3%$t milieu van een
deskundige training moet worden veroverd.
Hoewel het gezegde is 'al doende leert men', blijkt uit het
gebruik van het woord training echter al, dat men van mening is,
dat lang niet alle doen leert. Allerled werksituaties en dus
ook de pr.32 ff. krijgen pas op bepaalde voorwaarden vormende
betekenis. Wil men dearom een past. stage naar haar merites
beocordelen, dan moet men voor alles oog hebben voor de condi=
ties, waardoor dit doen het karakter van leren krijgt en waar-
door het verrichten van pr. ceff. fundamenteel anders is dan
het zelfstandig werken ven een jong predikant, hulpprediker en
actief student. Ik krijg de indruk, dat de g.s.-commissie bij
haar beoordeling van het voorstel van Drenthe met dit alles
niet of nauwelijks gerekend heeft.
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A,2.2. Geconcentreerde kennismaking, We kunnen wel zeggen, dat

de past. stage een soort overgangsfase i1s tussen de theo=-
logische studie annex pr. vorming in Kampen &n het toekomstig
ambtelijk werk. Door de stage wordt de gtudent/kandidaat immers
vertrouwd gemaakt met het gemeentelijk leven en het veelszijdige
predikantswerk, dat hem gewoonlijk te wachten staat. De kennis-
making is vrij breed en geschiedt door het bijwonen van gesprek-
ken en vergaderingen, het geven van catechisaties en afleggen
van bezoeken, en door het ingelicht worden omtrent de 'kerkelijke
organisaties' c.a. (scribvaat, commissie van beheer, verenigingen
énz.). Dit impliceert echter niet, dat de stagiair met zoveel
mogelijk problemen en situaties geconfronteerd moet worden.
Door deze verstrooiing van de aandacht 2zou de stage 2an haar
doel voorbijschieten. De oriéntering in de 'technische zaken'
~-om ze gemakshalve zo even aan te duiden-- dient betrekkelijk
sober te zijn. De aandacht moet namelijk vooral gericht worden
op die zsken, dic onder supervisie van de plaatselijke predikant
zinvol geanalyseerd en geBvalueerd kunnen worden en die zo het
leren door doen tot stand brengen.
Dit ampect van geconcentreerde kennismaking bepaalt mede de
wasrde van de stage en onderscheidt haar van de werksituatie
van de beginnende predikant. Die komt immers zonder enige syste-
matiek (en supervisie!) in aanrsking met héél het brede veld van
activiteiten, waarmee hij voor zijn predikantschap normaliter
nauwelijks kennis heeft gemaakt, zodat hij op de aard en hoeveel-
heid ervan tot nu toe geen heldere kijk kon hebben. De overgang
naar het ambt is daardoor wel erg abrupt. De geconcentreerde
kennismaking met de ambtelijke praktijk voor de intrede van de
kandidaat heeft dan de positieve uitwerking, dat zij die over-
gang voor de predikant veel vloeiender maskt, zodat hij, eenmaal
geroepen, zijn werk met een zeker inzicht en enige kennis van
zaken kan aanvangen: een flink stuk bescherming van de gemeente
n van de beginnende predikant zelf (zie ook 4e2aBs)a
Dat de kennismaking metterdaad een gevncentreerd karakter krijgt,
daarvoor heeft vooral de toeziende predikent te zorgen: Hij geeft
in overleg met de stagiair hem duidelijk afgebakende taken, die
in de gemeentelijke praktijk moeten worden verricht. Door dit
laatste is de stage een belangrijke, eigensoortige voortzetting
van de pr. vorming. Bij die vorming is men haast uitsluitend
actief werkzaam in de relatief beschermde omgeving van de college-
en vergaderzaal, waarin de praktijk door infeorm tie, verslagen,
bandrecorder of rollenspel dichtbij wordt gehaald. De stage is
echter een retle werksituatie, waarin de stagiair in direct
contact komt met de levende, 'te bearbeiden' gemeenteleden, ze-
kere verantwoordelijkheid draagt en zich bezwaarlijk vrij en
gedistantieerd kan opstellen.

4.2.3. Supervisie. Het belangrijkste aspect; dat de waarde van
een stage bepaalt, is de supervisie. laarin ligt vooral
het fundamentele verschil tussen het verrichten van de door ons
voor te stellen pr. oeff. &n het bezig-zijn als jong predikant,
het werken als hulpprediker (zoals vroeger) en het op eigen ini-
tiatief geven van catechisaties door een actief student. Immers,
in tegenstelling tot de stagiair dragen de beginnende predikant,
de hulpprediker en de actieve student de eindverantwoordelijkheid
voor wat ze verrichten en doen zij hun werk dus zelfstandig,
met hoogstens incidentele steun en/of critiek van --op een af-
stand staande en indirect geinformeerde!-- collegae en kerkeraads-
leden.
De stagiair verricht zijn pr. oceff. echter onder deskundige
leiding en tcezicht, en wel van de predikant-supervisor, in wiens
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gemeente hij stage loopt. Hoewel de stagiair uiteraard een zekers
verantwoordelijkheid heeft, wordt de eindverantwoordelijkheid
gedragen door zijn supervisor. Zoals gezegd (4.2.2.) bepaalt

deze de te verrichten taken, terwijl hij tijdens heel de stage

de vraagbeak en adviseur is van de student/kandidaat. Maar voor
alles is hij de persoon, die de stagiair meehelpt een en ander

te leren analyseren en te evalueren: wat gebeurde er, wat moest
er gebsuren? enz. derdoor is de stage een voortzetting en toe-
passing in de gemeentelijke praktijk van de vigerende pr. vor-
ming, wasronder met name werkweken.

Zoals in 4.1.4. is gezegd, worden de studenten enigszins vertrouwd
gemaakt met de catechese-methodiek en vooral met de gespreks-

en vergadertechniek. Deze pr. vorming tracht de studenten ' een
zekere compunicatieve gevoeligheid, openheid en critische zin

bij te brengen.... Blerdoor krijgen zij veel beter ocog voor

de geledingen van en processen in gesprekken en vergaderingen ...
Bovendien wordt hun vermogen ontwikkeld hun deelname; bestaande
in luisteren en/of spreken, achteraf critisch te kunnen evalueren.
35) Dit alles is bij ons experiment het minimaal nood-
zakelijke gebleken om een stage positief te doen functioneren.
Want door het geleerde kan de stagiair werkelijk critisch bezig
gaan met de door hem gegeven catechisaties en afgelegde bezoekens
hierbij komen vragen aan de orde als: in hoeverre lukte het?

werd het bedoelde duidelijk genceg geformuleerd en kwam het ovex?
waar lagen de moeilijkheden, bij hemzelf, bij de ander of nog
eldersa? enz. Ook stelt de pr. vorming hem als stagialr

in staat bijgewoonde gesprekken en vergaderingen zinvel te ob-
serveren en achteraf te analyseren: beantwoordde het gesprek,

de vergadering aan het beoogde doel? waar en waarom liep het mis?
wat was het asndeel van de pastor/ouderling in het gesprek of

in de vergadering? enz.

et dit analyseren en evalueren helpt de supervisor. De staglair
moet dan ook regelmatig verslag aan hem uitbrengen van wat hij
verricht en/of bijgewoond heeft en een en ander grondig met hem
doorspreken. Door dit aspect van de stage wordt bereikt,
dat de student/kandidaat leert hoe langer hoe scherper waar te
nemen en hoe langer hoe critischer zich rekenschap te geven van
zijn werk. Uiterst belangrijk voor hem, als hij straks als predi-
kant aan de slag moet. Hij heeft dan de mobiliteit en distantie
die nodig zijn voor de critische reflectie op en de verbetering
van het eipen handelen.

Hoewel naar onze ervaring de past. stage in de nu bestaande situ-
atie (enige pr.vorming van de student en geen vorming van de
supervisor) al zinvel ig, zal 2zi] m.i. het meest tot haar racht
komen, wanneer enerzijds de pr. vorming in Kampen uitgebreild en
verdiept wordt, en anderzijds elke predikant-supervisor de ge-
éigende scholing ontvangt. Dan kan de stagiair met veel grotere
sensibiliteit aan de slag en kunnen stagiair en supervisor samen
veel verfijnder ontleden en becordelen.

De grote betekenis van de supervisie wordt temeer duidelijk, als
we nog eens de werksituatie van de stagiair en die van de begin-
nende predikant met elkaar vergelijken. Het is een feit, dat de
overgangsfase tussen student-zijn in Kampen en predikant~-zijn

in een gemeente —--hetzij die fase valt tijdens de stage, Voor-
afgegaan door pr. vorming, hetzij pas in het begin van het pre-
dikantschap, zonder pr. vorming vooraf-- niet gemakkelijk is

voor de stagiair/predikant. Dan moet hij immers zijn theologische
opleiding en mogelijk zijn pr. vorming voor het eerst in de ge=-
meentelijke praktijk 'mobiliseren'. Het ligt m.i. voor de hand,
dat bij deze eerste schreden sprake zal zijn --voor de stagiair/
predikant zelf veelal het meest hinderlijk-- van aarzelingen,
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fouten, gemiste kansen, waarschijnlijk ook zenuwen, vrees enz.
7o tenminste bij mij in mijn stage. De teginnende pre-
dikant is dan echter duidelijk in het nadeel, want, zoals in
het begin van 4.2.%. al is gezegd, hij draagt ondanks alles wvoor
zijn werk de eindverantwoordelijkheid en mist zo de stuvende
en corrigerende supervisie, nog afgezien ervan, dat hij zo niet
op geconcentreerde, systematische wijze kan kennis maken met
zijn velerlei activiteiten. Op het ogenblik is het dus feitelijk
zo, dat de sankomende predikant zonder meer 'losgelaten'’ wordt
op de gemeente, hoewel hij in praktische zaken ongeschoold is
en meteen de 'belangrijkste en verantwoordelijkste post' ter
plaatse heeft te bekleden. Hij wordt a.h.w. na zijn intrede
zonder enige zwemervaring meteen in het diepe water gegooid.
Het zou een wasrdevolle aanvulling van onze experimentele stage-
ervaringen zijn, als we over gegevens konden beschikken, hece
predikanten het er in de beginperiocde afbrengen. Helaeas bestaat
hierover geen materiaal, maar ook zonder dat kunnen we Mela
wel zeggen, dat die situatie eigenlijk onverantwoord is, =mowel
met het oog cp de gemeente, die hierdoor nadeel en schade kan
ondervinden, als ook met het oog op de predikant zelf, die op
verschillende punten vast kan lopen, ernstige fouten maken ensz.
Inderdaad: 'Ben grote zegen zal het .... voor hem zijn, als hij
wijze en verstandige ouderling%%)naast zich heeft staan en hi}
naar hun goede raad luistert.'
Maar tegelijk moet bedacht worden, dat tegenwoordig de waarde
van wijsheid wordt verminderd door de snelle maatschappelijke
veranderingen en de 'verdeskundiging' van alle beroepsarbeid.
Met het lasatste hangt samen, dat de ouderlingen, elk met hun
vaak specialistisch beroep, meestal de vereiste opleiding en
vorming missen, waardcor zij de aankomende predikant deskundi g
en terzake kunnen helpen met de fijne knepen van zijn 'vak'.
4ie dit allemaal bedenkt, ziet meteen de waarde van
een stage boven de werksituatie van een beginnend predikant.
Precies het tegengestelde van wat de commissie zegt (zie 0.8
2.2.1. en 3.1.) blijkt waar te zijn. Door de pastorale siage,
die een student/kandidaat loopt o0.l.v. een verantweordelijke
supervisor, tracht men juist te voorkcemen, dat de aankomends
predikdnt uit onkunde, onmacht of waarom ook hachelijke experi-
menten gaat uitvoeren met de ambtelijke verrichtingen (om de
terminologie van de commissie fte gebruiken). Dit bereikt men
door de eerste, sarzelende en moeilijke praktische schreden,
die gewoonlijk direct na de intrede gezet worden, te vervroegen
naar de tijd van de stage, wasarin die schreden bovendien, anders
dan in het predikantschap, deskundig begeleid worden. We hebben
er in onze kerken nog geen ondervinding mee, wat de invloed
van een stage is op het predikantschap, maar gezien onze stage-
ervaringen kunnen we wel zeggen, dat door de stage de 2.S.
pradikant veel beter toegerust en met veel minder 'watervrees'
(cen heel logische reactie, als je zonder zwemervaring mepeen
in het diepe water wordt gegooid, z.b.) zijn werk tegemoe® 2zien.
Netuwurlijk betekent dit niet, dat hij, zeer ervaren, de vele
werkzaamheden al aardig tkan'. Maar wel heeft hij de eerste
beginmoeiten en beginonzekerheid voor een groot deel achter
de rug, is hij al wat vertrouwd met het werk, heeft hi] enigs-—
zina de voor het pastoraat vereiste communicatieve gevoeligheid
en bezit hij het vermogen zinvol en opbouwend met (de zwakke
punten van) zijn eigen activiteiten bezig te zijn (Zabs)a
Dit alles kan inderdaad, wat de g.s.-commissie en de gZ.5. telden
vetwijfelen (3.1.), gerecaliseerd worden in de beperkte periocde
van een past. stage o.l.v. een deskundige supervisor, dlsg die
maar door een goede pr. vorming is voorafgegaan. Nogmsals: hoe
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breder en dieper die voorafgaande pr. vorming is, hoeveel te-
meer positief effect beiden zullen hebbenﬁ?g het pastorale han-
delen van de predikant-geworden stagiair.

5. VOORSTEL TOT DE INSTELLING VAN EEN OFFICIEUZE STAGE.

5.1. Rondom het voorstel van Drenthee.

In 2,1. merkten we al op 'dat vele principiéle en praktische
bezwaren van de g.5.(-commissie) tegen de voorstellen van Drenthe
hieruit voortkomen, dat die voorstellen verschillende verplich-
tingen en eisen bevatten en veelal zeer gedetailleerd en precies
zijn ultgewerkt.' Dit dient nu nader besproken te worden.

Se1e1. In 2.6.1. is al geciteerd, dat Drenthe aan de g.s. ver-
zocht te besluiten 'dat voortasn door de classes niemand
zal worden toegelaten tot het afleggen van het praeparateir exa-
mern dan die tevoren de nodige uitvoerige en getekende bggijs—
stukken overlegt, dat hij de hierna te noemen pr. oceff.” vol-
ledig en volgens de bepalingen heeft volbracht.! Ad D wordt dan
nog gezegd, wat de g.s. volgens Drenthe in het kader van zijn
voorstel heeft te verzoeken aan en te bepalen voor de mindere
vergaderingen: 'De generale syncde sees verzoekt aan elk der
classes binnen haar ressort twee of drie grotere kerken en twee
of drie bij die kerken dienende oudere en ervaren predikanten
aan te wijzen, om in voorkomende gevallen hen die staan naar het
ambt ven dienaar des Woords, op hun verzoek zo spoedig mogelijk
gelegenheid te geven tot en bij te staan bij het volbrengen
van de door deze synode vastgestelde pr. oeff. Deze kerken en
predikanten zullen een verzoek van cen student of candidaat niet
mdgen welgeren, indien de betrokken student of candidaat woon-
achtig is in &4én der tot het ressort hunner classis behorende
kerken. De predikanten zullen nauwkeurig aantekening houden wvan
de docor student of candideat verrichte werkzaamhedens.e.'
De g.s.-commissie zegt in haar rapport hlerop O.&.: ' Drenthe
spreekt tot twee keser toe voorzichtig van 'verzoeken aan elk
der clasges'. Misschien heeft men gevoeld, dat hier moeilijk
iets kan worden opgelegd als een dwingend voorschrift. Omdat
dit te veel zou rieken naar ecen heerschappij-voeren der synode
over de mindere vergaderingen.’ Bn iets verderop: De
kans bestaat 'dat, wannecr de synode het door Drenthe gevenste
lverzoek'! s2an de classes zou doen, verschillende classesSess.
besluiten asn dat verzoek niet te voldoen. En daarmee zou de
weg voor verschillende candidaten naar het praep. examen geblok-
keerd zijn. Immers: Drenthe wil de synode doen besluilten: 'Nie-
mand zal worden toegelaten enz.' (zie boven). BEn dat zou dan
zijn: de pesarden achter de wagen spannen! Na het vecorzichtige
tverzoek! aan de classes wil Drenthe dan toch een egis zien opge-
legd aan kerken en predikanten. Immers: 'Deze kerken en predi-
kanten zullen cen verzoek van een student of candidaat nigt
mopen weigeren enz.' Kan, mag een synode zolets met bindend
gezag van kerken en predikanten eisen? Mogen kerkeraden niet meer
zelfstandig beoordelen of het gewenst is, dat hun predikanten
tijdelijk een deel van hun ambtswerk laten verrichten docor een
candidaat? Mdéten predikanten, omdat de synode daartoe een dwingend
voorgchrift geeft, beslist een candidaat 'bijstaan bij het vol-
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brengen van de door deze synode vagstgestelde pr., oceff.'? Maar
als zij den menen daartoe niet in staat of bekwaam te zijn en
hiervoor, om welke redenen dan ook, geen verantwoordelijkheid
op zich te kunnen nemen?

Met een dergelijk 'niet mogen weigeren' dring? 0.i. de synode
zich in c.q. doet zij indringen in eens anderen dienst! En

komt zij ertoe de classes lasten te doen opleggen waartoe geen
bevoegdheid gegeven is. En overigens: biJ welgering van mede-
werking zou alweer de weg voor de candidaal naar het praep.
examen zijn afgesneden,

Yo ziet uw commissie hier allerlei moeilijkheden rijzen als er
enerzijds bindende voorschriften worden gegeven ('Niemand zal
worden toegelaten...'; ®ns: 'niet mfgen weigeren') en anderzijds
volstaan wordt met 'verzoeken' aan de classes.'

In het laatste gedeelte van haar rapport zegt de commissie nog:
'De verantwoordelijkheid van de predikanten, die aangewezen
worden om de candidaten bij hun oefeningen te leiden en bij

te staan (en die, volgens Drenthe, hun medewerking niet mogen
weigeren!) is wel zeer groot. Van hiin beoordeling zel veel af-
hangen. BEn hier zullen allerlei subjectieve maatetaven en he-
weegredenen een grote rol kunnen gaan gpelen, met voor de can=
didaat soms zeer onaangename consegueniieS.ee. Fen zZeer belang-
rijke vraag is: welke waarde moet a2an de door de leiding-geven=
de predikanten opgestelde becordeling van de pr. oeff. der
candidaten worden toegekend? En vooral: hoe functioneert deze
beoordeling bij het af te leggen praep. examen? Immers: Drenthe
wil, dat bij het praep. examen 'de nodige uitvoerige en geteken-
de bewljsstukken' worden overgelegd, waaronder dan ock wel de
beoordeling van de ocefeningen door de predikant(en) zullen be-
grepen zijn. Wanneer dan die 'sefeningen' een onvoldoende hebben
gekregen, mag helt praep. examen dan toch doorgang vinden? En
als dit laatste wdl mag en dat examen zelf dan w2l voldoende
is, wat moet dan de doorslag geven bij het al- of niet-toelaten
tot het proponeren? Op deze vragen zou toch wel een
duidelijk antwoord moeten gegeven worden v88r een zo ultgewerkt
program aan candidaten en kerken wordt opgelegd, als Drenthe
voorstelt. Dat antwoord heeft Drenthe echter niet gegeven.'

In overeenstemming hiermee overweegt de g.s., in haar genomen
besluit c.a. 1) 'dat zij niet het recht heeft van kerkeraden

en predikanten te disen, medewerking aan dooxr candidaten te
verrichten pr. oceff. te verlenen, daar dit zou neerkomen op het
onbevoegd lasten (doen) opleggen, welke lasten bovendien niet
steeds kunnen en mogen worden gedragen; ?2) dat, indien classes
enfof kerkeraden zouden welgeren aan een verzoek,c.g. €18,

der genersle synode om medewerking tot het doen verrichten van
de voorgestelde onefeningen van candidaten te voldoen, de weg
naar het praeparatoir examen voor candidaten zou geblokkeerd
worden, omdat genoemde particuliere synode als éis wil gesteld
zien, dat niemand zonder desze pr. oeffl., tot het examen mag
toegelaten wordens 5) dat door genoemde particuliere synode ook
niet duidelijk gemaskt is welke waarde aan de becordeling van
deze pr. oeff. moet toegekend worden bij het af te leggen prae-
paratoir examen.'

Aan de door Drenthe voorgestelde instelling van een officiéle
stage zitten inderdasd te veel haken en Ogen. Daarom is de be-—
strijding van de g.s. (-commissie) voor het grootste deel te-
recht en terzake en hoeft hierasn mijnerzijds niets meer toe-
gevoegd te worden.

Dit naar sanleiding van de verschillende verplichtingen en
gisen in het voorstel wvan Drenthe.
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5ele2s In de tweede plaats moet stil gestaan worden blj het
feit, dat de ad Bl1-4 vermelde oefeningen veelal zeer
gedetailleerd en precies zijn uitgewerkt. Achteresnvolgens
wordt bijv. opgegeven: Het aantal weken dat catechisatie gege-
ven moet worden, hoe die tijd te verdelen is over de verschil-
lende leeftijdsgroepen van catechisanten en dat de aanwezlge
predikant wekelijks een beoordeling heeft te geven tegenover
de stagiair; het santal weken dat (een vastgesteld aantal)
chronische zieken en bejaarde thuiszittenden wekelijks bezocht
moeten worden en dat van die bezoeken wekelijks een kKort
schriftelijk »apport is uit te brengen aan de predikant; het
minimale aantal van achtereenvolgens bij te wonen kerkeraads-
vergaderingegé)en tenslotte het (hoge) santal te maken preek-
voorstellen. Ter toelichting zegt Drenthe oc.a.: 'De P.5.
van Drenthe geeft de voorkeur aan een uitgewerkte regeling voor
cen reeks pr. oeff. boven een algemene bepaling dat men een
oefenperiode moet meemaken. Want nu is er voor alle studenten
en candidaten gelijkheid in de materie der oefeningen....
En tenslotte kost een reeks oefeningen de student of candidaat
minder tijd dan een vaag omschreven oefenperiode zou kunnen
doen. Uitgegaan is van de wenselijkheid dat de student of can-
didaat werkelijk oefent en niet werkt als plaatsvervangend
vicaris, maar ervaring opdoet onder v00£8§urende toezicht en
goede leiding van ervaren predikanten.'
Hierop reageert de g.s.-commissie: 'De vraag zou kunnen gesteld
worden of, wanneer een syncde tot de algemene ultspraak zou
komen: er zijn vé8r het praep. examen door een candidaat kan
worden afgelegd, door hem nog eerst verschillende pr. ceff. te
verrichten —-het niet beter zou zijn de vaststellen van dle
oefeningen asn de classes over te laten. Br kan dan met aller-
lei concrete omstandigheden rekening worden gehouden: studie-
resultaten, leeftijd van de candidaat, vroeger event. door hem
verrichte arbeid, mogelijkheden in vacante kerken enz. En eT
is dan gelegenheid om enige variatie in deze vorming aan te
brengen.'
Bij het bovenstaande is op te merken, dat pr. oeff. inderdaad
beter niet van tevoren zo gedetailleerd vastgesteld kunnen
worden, zoals Drenthe doet. Dan kan namelijk met allerlei con-
crete omstandigheden rekening gehouden worden; dit kan de com-
missie worden toegestemd. Onjuist is overigens, dat zij in dit
verband spreekt van de mogelijkheden in vacante kerken; zou
de stagiair daar gaan werken, dan wordt hij tot een vicaris
(wat Drenthe nu juist niet wenselijk vindt), over wiens werk
het uitoefenen van de onontbeerlijke supervisie (door een pre-
dikant van elders!) bezwaarlijk,zo niet onmogelijk wordt.
ot de omstandigheden, die de mogelijkheid van variatie in de
stage wenselijk maken, mogen wel gerekend worden: de eventuele
vroegere bercepsopleiding en -arbeid van de stagiair (hij kan
bijv. gevormd zijn tot onderwijzer of maatschappelijk werker
en als zodanig hebben gewerkt), de situatie in de stage-gemeen-—
te (dearin kunnen op een gegeven moment bijv. zeer weinig of
geen chronische zieken voorkomen), de zwakke zijden van de
stagiair (die vragen natuurlijk extra aandacht) enz.
Anderzijds is het natuurlijk onvoldoende, als alleen maar ge-
steld zou worden, dat een student/kandidaat een oefenperiocde
heeft mee te maken. Bepaalde regels en voorschriften zijn
noodzakelijk., De voordelen, die Drenthe inherent acht aan4?%jn
precies bepaald voorstel —-namelijk gelijkheid in materie
en het in de hand houden van de tijdsduur-- zijn m.i. ook zeer
wel te resliseren, als er wat minder strak en gedetailleerd
geregeld wordt.
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Uit het in 5.1. besprokene kan men concluderen, dat bij het
pleiten voor de insgtelling van een cstage dus andere wegen ge-
zocht moeten worden, dan Drenthe aanwees.

5.2. Rondom de uitsprask van Friesland.

Bij het zoeken naar andere wegen loont het de moeite stil te
staan bij wat de p.s. van Friesland, 1963, betreffende pr. oceff.
uitsprak Eg)de verschillende generale synoden in reactie hierop
besloten.

5e2.1. In haar uitsprask, in 1963 gedaan met het oog op de
eerstvolgende ges. van Rotterdam-Delfshaven, stelt de
Pes. van Friesland, 'dat reeds de opleiding mede op de praktijk
dient gericht te zijn, waartoe de particuliere synode er bij
de syncde op aandringt, de mogelijkheid van een pr. vorming
(lees: van pr. oeff., zie 1.1.) (bv. voor de tijd van een half
jear) voor de studenten aan de Theolcgische Hogeschool te (doen)
onderzoeken,' De g+s. blijkt van oordeel, 'dat cen
besluit inzaeke pr. vorming van studenten in de theoclogie niet
dient te worden genomen zonder contact met de deputaten-curato-
ren en hoogleraren der Theclogische Hogeschool en zonder gron-
dige overweging en beocordeling van alles, wat met zulk een pr.
vorming samenhangt.' (lees tweemaal i.p.v. pr. vorming: pre oceff.).
Vandaar dat zij o.a. besluit 'deputaten-curatoren der Theolo-
gische Hogeschool te verzoeken, over pr. vorming (lees: pr. oeff.)
van de studenten in de theologie, na advies van de senaat der
Hogeschool, te rapporteren en eventueel voorstellcn te doen aan
de eerstkomende generale synode.'
In reactie op dit verzoek schrijven de curatoren d.d. 3 februari
1967 een brief aan de komende g.s. van Amersfoort-West, waarin
blijkens de constateringen van de g.s. ¢0.a., staat; 'dat hoogle-
raren van oordeel zijn, dat het opzetten en regelen van de pr.
oeff. voor de studenten in de theologie valt buiten de bevoegd-
heid van de senaat van de Theclogische Hogeschool; en dat depu-
taten-curatoren zich bij dit oordeel van hoogleraren aansluiten
en geen voorstellen ten aanzien van de zaak aan de generale
synode doen.'
De g.s. is dan van cordeel 'dat zowel deputaten-curatoren als
heoogleraren terecht van oordeel zijn, dat het opzetten en rege-
len van pr. oceff. voor studenten in de theologie buiten de be-
voegdheid van de senaat van de Theologische Hogeschool valt.'
Om dit alles spreektﬁgg 2.8« ult 'hiermee deze zaak als afge-
daan te beschouwen.'!

54242+ De zaak van de pr. oeff. door studenten (en gezien 5.7.
ook door kandidaten) 1lijkt zo volledig vast te zitten.

Bij nader onderzoek blijkt echter, dat er toch ncg enige speling

is, die m.i. aangegrepen kan worden om te komen tot de instelling

van een officiéduze stage.

In de gencemde brief van curatoren aan de g.s8. staat m.b.t.

hun horen van de mening van hoogleraren op 26 jan. '67 namelijk

letterlijk: 'De aanwezige hoogleraren waren van oordeel, dat

het oprzetten en regelen van pr. oeff. voor studenten in de theo-

logie (hv. het geven van catechetisch onderwijs, het bijwonen

van kerkeraadsvergaderingen, het afleggen van ziekenbezceken

e.d.) valt buiten de bevoegdheid van de senaat.

isschien kunnen kerkeraden aan oudere-jaars studenten verzoeken

enige praktische arbeid te verrichten, maar hoogleraren zien

geen mogelijkheid hiervoor een regeling te treffen.' (de onder-

lijning is van mij, C.vd.L.).
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Wat hiervan te zeggen? M.i. komen de moeilijkheden m.b.t. de
instelling van pr. oeff. (gebleken in 5.1. en 5.2.1.) hieruit
voort, dat bij de instelling van zo'n past. stage feitelijk
twee partijen betrokken zijn (afgezien van de student): de
kerkelijke gemeente, wasr een stage o,l.v. de plaatselijke pre=
dikant gelopen moet worden, &n de hoogleraren, die belast zijn
met de opleiding van de theologie-studenten.

Wat de gemeente betreft, kan ermee ingestemd worden, dat een
uit eisen en verplichtingen bestaande regeling als van Drenthe
wordt afgewezen; beter is te werken met een lossere regeling.
Wat de hoogleraren betreft, is het m.i. erg snel en gemakkelijk
gezegd, dat 2zij geen mogelijkheid zien tot het treffen van een
regeling, maar is wel begrijpelijk, dat 2zij het organiseren

van een stage in een geméénte buiten hun bevoegdheid achten te
vallen. Combineren we dit met elkaar en denken we boven-
dien aan wat boven onderlijnd is, dan kan geccncludeerd worden:
Als voor de instelling van een stage gepleit wordt, moet worden
gezocht nasr een vormgeving, waardcor de kerken en de Theologi-
sche Hogeschool harmonisch met elkaar kunnen samenwerken, zonder
dat de kerken verplichtingen worden =pgelegd (zoals Drenthe
doet) en de Hogeschool 'buiten haar boekje! gaat (waarvoor
hoogleraren bang zijn).

5.%. Ons wvoorstel.

Wu willen we dan ertoe overgaan de verschillende elementen uit-
een te zetten van ons voorstel tot de instelling van een offi-
ciéuze stage aan de Theologische Hogeschool in de huidige situa-
ties Bij het noemen van die elementen zullen we hier en daar
iets aanduiden van de vormgeving ervan in een (door ons in
4ele3.~deled. beschreven) nisuwe situatie. Veelal kunnen we
betrekkelijk kort zijn, omdat in het voorgaande aan een en ander
vulling is gegeven.

5,3,1s Vooronderstellingen. Zoals in 4. is gezegd, spreekt het

vanzelf dat een past. stage alleen maar kan functioneren
in het kader van een gedegen opleiding aan de Theologische Hoge-
school. De theologische studie, waaronder vooral het cnderwijs
in de ambtelijke vakken, en de pr. vorming moeten daarom ver-
ondersteld worden bij de instelling van een stage., loeveel te
gedegener het onderwijs in de ambtelijke vakken en de pr. vor-
ming is, en hoeveel temeer die bij de student gelntegreerd zijn,
des te beter en verfijnder de past. stage kan worden.

5,3.2. De coBrdinator. Boven is al gezegd, dat de stage hel
best officieus gehouden kan worden en bovendien dat erxr

een harmonieuze samenwerking moet zijn tussen de Hogeschool en

de kerken in deze zsak. Om dit beide te verwezenlijken zoekt

de docent ambtelljke vakkﬁg)een geschikt predikant aan om op

te treden als coBirdinator van de past. stage.

Deze predikant-coBrdinator heeft verschillende taken:

a) Hij moet met de student/kandidaat, die pr. oeff. wil verrich-
ten, de toekomstige stage bespreken en met hem overleg ple-
gen inzake de meest geschikte tijd en plaats.

b) Hij moet de predikanten uitzoeken, die geschikt en in prin-
ecipe bereid zijn als supervisor van een stagiair op te treden
en wier kerkeraad eveneens ermee akkoord gaat, dat een sta-
gigir in zijn gemeente stage komt lopen.

¢) Hij moet, als inderdaad een stagiair bij een aangezocht pre-
dikant komt werken, die predikant duidelijk instrueren over
bedoeling, opzet en karakter enz. van een stage, zodat hij
zijn supervieie zo juist mogelijk kan uitoefenen.
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d) Hij moet contact onderhouden met stagiair en supervisor,
door zo nu en dan aan beiden een werkbezoek te brengen,
bij welk bezoek de coBrdinator, afhankelijk van de situatie,
informerend, stimulerend en/of adviserend moet optreden.

e) Hij moet zijn werkzaamheden zcveel mogelijk verrichten in
overleg met de docent ambtelijke vakken, zodat die met alles
goed op de hoogte is en heiden stimulerend op elkaar in kun-
nen werken.,

Voor het aanzoeken van deze nieuwe functicnaris door de hoogle-
raar ambtelijke vakken is gekoZen, om zo te voorkomen dat deze
extra zwaar belsst zou worden bij ziJn eigenlijk al te omvang-
rijke leeropdracht, en bovendien om te zergen dat deze toch o=
verzicht houdt op de uit zijn vak veortkomende past. stage.
Het 1ijkt me vocrlopig ncg te realiseren, dat €én gewone pre-
dikant als co®rdinator optreedt. Als andere predikanten tijd
kunnen vinden naast hun ambtelijk werk bovendien ncg bezlg te
Zzijn als godsdienstleraar, verenigingsbestuurder, muziekkenner
enz., dan moet er toch nok wel een geschikt predikant gevonden
kunnen worden, die tijd vrij kan maken voor het, al of niet te
honoreren, co8rdinat-~r-zijn. Moeilijker wordt het,
als na zo'n vijf & tien jaar veel grotere groepen studenten
voor het lopen van een stage in aanmerking kemen. Dan zal het
noodzakel jik worden verschillende coBrdinatoren aan te stellen
of, nog veel beter, iemand speciaal aan de Schnol te bencemen,
die behalve als hulpfunctionaris van de docent ambtelijke wvakken
ook t.b.v. de stages als coBrdinator heeft op te treden. Het
is m.i. trouwens de vraag of het niet een verstandig vooruit-
zien zou zZijn, wanneer nu al ertoe overgegaan zou worden in
een volledige betrekking aan de School iemand te verbinden, die
naast de hooglersar ambtelijke vakken moet optreden sals weten-
gchappelijk ambtenaar of assistent, met vooral als taak de pr.
vorming en Eg) oeff. te orgeniseren en (»ok 'idemlogisch') te
begeleiden. Hierdoecr wordt de docent ambtelijke vakken ont-
zaglijk ontlast; bovendien zijn we dan zan de Hogeschool wat

de (personesls)mogelijkheden voor de prakiische opleiding

betreft meteen behoorlijk ~p (ons beperkte) peil, omdat door

die masistent de praktische opleiding (pr. vorming en pr. oeff.)

veel systematischer en deskundiger kan plaats vinden. Een voor-
deel van deze benoeming binnen afzienbare tijd is verder, dat
nu nog niet zoveel tijd nodig is voor de ccdrdinator-functie;

in de hierdoor vrijkomende tijd kan de nieuwe functionaris zich

grondig inwerken en voorbereiden, zeer noodzakelijk om enigs-
zins op niveau thuis te rsken op dit meoderne, zich snel antwik-
kelende vakgebied,

5e3+3. De supervisnr en zijn kerkeraad, De benodigde predikant-
supervisecren worden door de predikant-cofrdinator aan-
gezocht, Deze beoordeelt voor zichzelf dan cok of iemand al
of niet geschikt is om voor die functie in aanmerking te komen.
Tot de vereisten van een 'kandidaat-supervisocr' is on.a. te
rekenen, dat hij op een frisse en deskundige manier zijn prak-
tisch-ambtelijk werk verricht, en daarbij oog heeft voor de
moderne ontwikkelingen en de hedendaagse mogelijkheden; boven-
dien moet hij zoveel soepelheid en zelfcritiek bezitten, dat
hij een stagiair vriendschappelijk en vruchtbaar kan begeleider
een predikant, die 'in hoogheid is gezeten' is ongeschikt, om-
dat hij niet zichzelf relativerend naast de stagiair met zijn
vragen, moeiten, wellicht critiek kan gaan staan.
De a.s. supervisor moet, voordat er sprake is van een stage;
gerst met zijn kewkeraad overleggen of men het goed kan vinden,
dat een stagiair straks onder zijn leiding in de gemeente komt
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werken. Ter informatie mag de supervisor, eventueel ondersteund

door een schrijven van de cofrdinator, ~pmerken:

a) Mocht bij de introductie van de stagiair in de gemeente (z.b,)
fel verzet rijzen, wat zelden zal gebeuren, dan gaat de stage
in die gemeente natuurlijk niet door.

h) De stagiair zal bij het begin van zijn werk een belofte van
geheimhouding afleggen, zodat niets van geheim en/of intiem
karakter door hem zal 'uitlekken's.

¢) De predikant begeleidt de werkzaamheden van de stagiair,
maar zonder dat zijn ambtelijk werk onder die supervisie
zal 1ijden.

d) Bij al de bezoeken, die de stagiair zelfstandig of in gezel-
schap aflegt, wordt voor zijn aanwezigheid tcestemming ge-
vraagd van de betreffende gemeenteleden.

e) Ondarks zijn akkoord-verklaring behoudt de kerkeraad het
recht =-gls de (m.i. zelden voorkomende) omstandigheden dat
vereisen-- cm de toestemming voor een onderdeel (bijve het
bijwonen van een kerkeraadsvergaderingnin—cnmité) of wvoor
het geheel van de stage voor knrte of lange 1tijd in te trek-
ken: de goede verhcudingen in de plaatselijke gemeente of
de ambtelijke zorg voor de enkeling gaat boven het volbrengen
van een stage. (voor de betreffende stagiair moet dan, af-
hankelijk van de situatie, een bepaalde regeling getroifen
worden ).

Blijft de kerkeraad ondanks dit alles bezwaren houden tegen

het lnpen van een stage in de gemeente, dan meet de cotirdinator

deze zupervisor voorlopig laten vallen. Komt er wel de vereiste

toestemming, dan kan de codrdinator de supervisor met gemeente
achter de hand houden voor de eerstvolgende stagiair.

Zo'n maand of langer voor de stage wordt de supervisor monde-

ling of per stencil geInstrueerd. Daarna moet hij ervoor zorgen,

dat de stagiair van tevoren, per kerkblad of anderszins, dulde-
1ijk in de gemeente wordt geTntroduceera, met bijvermelding dat
hij een belofte van geheimhouding zal afleggen, zodat de ge-
meente goed kan weten, wat voor iemand er komt en wat voor werk
hij =al deen.

Tijdens de hierna volgende stage treedt de predikant op als

supervisor. Hij moet het te verrichten werk van de stagiair

in overleg met hem bepalen. Onk moet hij de te bezceken gemeen-

teleden selecteren, waarbij soms perscnen kunnen afvallen van-

wege hun persoonlijke situatie of vanwege de te verwachten

'erkenningsmoeilijkheden'. Verder heeft hij de stagiair voort-

durend te infermeren en te adviseren, opdat die zijn werk met

het juiste inziecht kan volvoeren. Tenslotte moet hij de stage

zo begeleiden, dat daarin een leren door doen ontstaat. Daar-

toe is het nodig wat de stagiair heeft gedaan of bijgewrond

telkens analyserend en evaluerend met hem door te spreken; dit
kan gebeuren in regelmatig te houden werkbesprekingen, bijv.

één of twee keer per week.

Genoemd is al het contact met de coBrdinator, die de supervisor

de nodige stimulansen en adviezen kan geven.

Het is duidelijk, dat de supervissr zijn werk nog beter kan

verrichten, als hij daarvoor niet simpelweg geInstrueerd is,

maar een goede vorming heeft ontvangen. Dit laatste zal vooral

goed te verwezenlijken zijn, als er over enkele jaren predikanten
zijn, die zelf ook pr. vorming en pr. ceff. achter de rug hebben
en die in sansluiting daaraan tot supervisor zijn bijgeschoold.

Hierbij zou 'onze assistent' een zeer belangrijke rol kunnen

spelena
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5.3.4. De stagiair en zijn werk, Voordat de stagiair allerlei

eigen werk gaat verrichten, door zelfstandig iets te

doen of bij te wonen, is het dienstig dat hij zo'n twee week

lang simpelweg zoveel mogelijk meelcopt met de supervisnr,

wanneer die hezoeken aflegt bij zieken, bejaarden of nieuwin-
gekomenen, catechisaties geeft en andere activiteiten heeft

te doen, terwijl het geziene en gehoorde telkens doorgesproken

wordt. Hierdoor raken stagiair en gemeente enigszins met elkaar

vertrouwd; verder raakt de stagiair zo geori&nteerd in het ker-
kelijk leven ter plaatse en krijgt hij enig idee wvan zijn stage-
werk en van zijn mogelijkheden. la deze korte inleidings-
periode en die veelal overlappend moet de stagiair in elk geval
het volgende werk verrichten:

a) Catechisaties geven. Na in de inleidingsperinde bijv. een
week de catechisaties van de supervisor te hebben bijgewrond,
moet de stagisir de rest van z'n stage (zo'n acht week lang)
zelf catechisatie geven aan twee of drie groepen van verschil-
lende leeftijd. De realisering van de supervisie kan verschil-
len. Een mogelijkheid is, dat de superviscr in de derde en
zesde week de catechisaties bijwoont en vervolgens dcorspreekt
met de stagiair, die het besprokene in de daarcp volgende
catechisatie-perinde kan verwerken; eventuele tussentijdse
besprekingen met de supervisor blijvern natuurlijk mogeliljk.
Wellieht kan de supervisie nck plaats vinden door het gebruik
malken van verschillende band-opnamen ter vervanging en/of
aauvulling van de bezoeken, welke les-opnamen door de super-
visor critisch met de stagiair zijn te behandelen.

Het spreekt vanzelf, dat bij een stagiair, die als onderwij=-
zer reeds cen bepaalde didactische en pedagogische scholing
heeft gehad, dit stage-element misschien anders en korter
geregeld moet worden. Uit stage-onderdeel verandert
wellieht ook wvan karakter, als aan de Theologische Hogeschool
pr. vorming in de catechese wordt gegeven, zoals in 4.7.4.
bepleit is.

b) Zieken en/of bejaarden bezoeken. Zoals gezegd loopt de sta-
giai?ogg?n twee week mee met de predikant, als die zieken,
bejaarden enz, bezoekt, Na ~f nog tijdens die inleidingsperio-
de wordt hij duidelijk geIntroduceerd bij verschillende door
de supervisor uitgekozen bejaarden en/of (chrenische) zieken,
die hij, met hun instemming, gedurende de rest van 2zijn stage
pastoraal heeft te verzorgen.in regelmatig aan hen te brengen
bezoeken. Hiernasast kan de supervisor aan de student/
kandidaat nog andere bezceken laten afleggen bijv. aan nieuw-
ingekomenen, aan ouders van catechisanien, san gemeenteleden
die ondertussen zlek zijn geworden; mogelijkheden te over.

Al deze bezoeken, thuis of in het ziekenhuils, worden regel-
matig tijdens de werkbesprekingen met de predikant-supervi-
sor behandeld.

¢) Huisbezoek afleggen. Het is nuttig, al of niet in de inlei-
dingspericde, eerst als waarnemer verschillende huisbezoeken
bij te wonen. Dit kan door mee te gaan met de predikant,; met
€én of twee ouderlingen. Na enkele bezceken moet de stagiair
echter sen actieve rol gesan spelen door op stap te gaan als
heuse partner van één ouderling, dus als iemand die volwaar-
dig mee mag doen in het gesprek en die soms zelfs de leiding
van het bezosk op zich neemt. Het vragen van de toestemming
vaen de uitgezochte, te bezceken gemeenteleden is al vermeld.

Aanbeveling verdient, dat de ouderling, met wie de
stagiair op stap gaat, zo nu en dan wisselt, wasrbij (stil-
zwijgend) vooral de ouderlingen genomen moeten worden, die




o

in hun bezoek- en gespreksmethode boven de rest uitsteken.

De bespreking van een en ander met de supervisor hoort

hier uiteraard bij.

d)

e)

£)

e)

Het spreken van een stichtelijk woord. Ter wille hiervan
moet de stagiair voldoende tijd voor zijn stage bij de eigen
classis preckconsent aanvragen. Het kan voorkomen, dat de
student/kandidaat op grond van zijn preekvoorstel of van het
onderzoek het consent niet krijgt. Dit hoeft cp zichzelf

nog geen uitstel of zelfs afstel van de stage te betekenen;
dat hangt van de situatie af. Een stage zonder preckconsent
is desncods ook wel mogelijk. Ideaal is echter, dat de sta-
giair in elk geval ongeveer gedurende zijn stage-periode
officieel een stichtelijk woord mag spreken, M.i. is aan te
bevelen het consent hoogstens een half jaar te laten duren
of te gebruiken, omdat de voor die tijd nodige preken binnen
de stage-tijd zijn te maken.

Met de supervisor moeten van tevoren, verspreld over de stage-
periode, twee & drie zondagen afgesproken worden, waarop de
stagiair in de stage-gemeente preekt, terwijl de supervisor
dan in de kerk aanwezig is. De andere zondagen kan de stu-
dent/kandidaat elders, waar dan ook, voorgaan. De vier
4 zes in de stage-gemeente gehouden preken (gezien de preek-
verzoeken van zoveel verschillende gemeenten is dit m.i.

een voldoende voorraad voor een half jaar) worden 2o gauw
mogelijk op de kerkeraad, volgend op elke betreffende zondag,
en vooral met de predikant besproken. Daarbi]j dienen de
exegese, inhoud en opbouw aan de orde te komen, maar ook de
voordracht e.d. Eigenlijk zou de docent ambtelijke vakken,
in overleg met de voorgestelde nieuwe functionarissen als

de coBrdinator en de 'microphone-coacher', ook t.b.vs het
preekcollege, grondig moeten onderzoeken wat nu precies de
criteria zijn voor de becordeling van een preek. Aan de

hand van deze overzichtelijk op schrift gestelde criteria
kan de supervisor dan met de stagiair diens preken bespreken.
Kerkersadsvergaderingen bijwonen. Vanwege de belangrijke
functie van kerkeraadsvergaderingen moet het bijwonen ervan
een onderdeel vormen van het werk van de stagiair.

Hij maakt dan mee, wat er z~al op het agendum staat en hoe
de diverse zaken afgehandeld worden. Bovendien kan hij als
waarnemer letten op de structuur van en processen in de ver-
gvadering. Watuurlijk moet het nodige hiervan aan de
orde komen in de al vaak genoemde werkbesprekingen.

Diverse verrichtingen. Hieronder valt te groeperen: het zich
op de hoogte stellen van de organisatie van het scribaat en
van het eventuele kerkelijk bureau; het bijwonen van diaken-
vergaderingen; het kennismaken met het werk van de commissie
van beheer en van andere belangrijke commissies, en met het
verenigingsleven (studie en recreatie). Kortom, de staglair
zorgt ervoor, dat hij zich behoorlijk ori&nteert in de ver-
schillende aspecten van het kerkelijk leven en van de 'kerke-
lijke organisatie'.

41 deze verrichtingen zijn echter van secundair karakter en
mogen ook niet al te veel tijd kosten, omdat de betekenis
van de supervisie hier gering is en die informerende bezig-
heden zaken betreffen, die feitelijk buiten het normale pre-
dikantswerk vallen.

Werk thuis. Behalve de genoemde activiteiten buitenshuls
heeft de stagisir ook thuis aardig wat te doen. Zo moet hij
zich voorbereiden op de catechisaties, mogelijk ook op di-
verse bezoeken en moet hij =zan zijn preken werken.
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M.i. is het aanbevelenswaardig, dat de stagiair elke dag voor
zichzelf, in dagboekvorm bijv., vastlegt wat hij die dag heeft
gedaan en wat hij daerbij heeft waargenocmen en ervaren; door
dit noteren van de dagelijkse stage-belevenissen wordt de sta-
giair namelijk gedwongen al wat te analyseren en te evalueren.
Dit kan van betekenis zijn, wanneer hij een en ander heeft
door te spreken met de supervisor. Bovendien kan zo'n dagboek
stimulerend voor hem zijn, als hij weer ult de stage-situatie
vertrokken is. Te overwegen 1s cok een stagiair in

de slotperinde van zijn stage en ter afsluiting daarvan een niet
al te lang werkverslag te laten opstellen (hij kan dan mooi
gebruik maken van de aantekeningen in zijn dagboek!). Daarin
moet hij dan rubrieksgewijs bespreken, wat hij zoal gedaan en
bijgewoond heeft, waarbij dan vooral aan de orde moet kKomen hoe
hij zijn werk heeft beleefd en ervaren. M.i. zou de stagiair
er zeer mee gediend zijn, als de colrdinator, in samenwerking
met de hoogleraar ambtelijke vakken, nagaat en systematisch
vastlegt, welke punter in verband met elk van de verschillende
werkzaamheden (catechese, zielszorg, prediking enz.) in zo'n
verslag aan de orde meceten of kunnen komen. Het werkverslag
vormt voor de stagiair een prachtige afronding van zijn stage-~
periode, waarbi] hij het geheel van zijn bezigheden nog eens
systematisch en op een afstand overziet. Het kan tevens gebruikt
worden »ij de afsluitende, min of meer samenvattende werkbe=-
spreking met de supervisor. lenslotte kan door het werkverslag
de coBrdinator en de docent ambtelijke vakken m.b.t. het ver-
loop van de stage geinformeerd worden, wat eventueel voor vol-
gende stages vrucht kan afwerpen.

Na het genoemde ad a)-g) hoeft het geen toelichting meer,

als we stellen, dat de stage een volledige dagtask vormt; voor
examenstudie zal geen tijd gevonden kunnen worden. Natuurlijk
impliceert dit niet, dat de student werkelijk de hele dag met
zijn stage-werk bezig moet zijn. Tijd voor het lezen van kran-
ten e.d., ontspanning thuis of elders moet er ook zijn. Een
mooie combinatie van ontspanning en lering is het, als de stu-
dent/kandidaat met zijn supervisor (of diens vrouw) meer in
het algemeen spreckt over zijn visie op en ervaringen met het
kerkelijk werk; het zal blijken,dat deze gesprekken vigjege

de stage-situatie zeer dringend en vormend cverkomen.

5.3.54 Technische aspecten van de stage. In dit onderdeel 2ijn

verschillende, uiteenlopende zaken te behandelen, die

de stagialr en andere belanghebbenden aangaan.

a) Het wrijwilligheidskarakter van de stage. We hebben gezien,
dat de kerken en predikanten praktisch en principieel be-
zwaarlijk bij- generaal-synodaal besluit verplicht gesteld
kunnen worden hun medewerking aan een stage te verlenen;
vandaar dat de coBrdinator moet werken met door hem aange-
zochte en bereid-gevonden predikanten annex gemeenten. Deze
omstandigheid hoeft op zichzelf nog niet te impliceren, dat
een verplichting tot het lopen van een stage dan ook onmoge-
lijk is« Mei. is het nu al best uitveoerbaar, dat het stage-
lopen bij aangezochte en bereid-gevonden predikanten annex
gemeenten (waarvan er genoceg zullen zijn) geIfntegreerd wordt
in de officIele opleiding aan de Theologische Hogeschool.

Op den duur zullen de pr. oeff. ook inderdaad een verplicht
onderdeel van de opleilding moeten gaan vormen; een rapport
van de supervisor, dat hij aan het eind van een stage aan

de cofrdinator uitbrengt en waarin hij ook te vermelden

heeft of/dat de student/kandidaat zijn stage met vrucht heeft
gelopen, kan dan de afsluiting vormen van dit opleidingsele-
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ment. Mogelijk is het dan nuttig, dat de kerken, op verzoek

van curatoren en senaat, van generaal-synodale zijde aange-
spoord worden (meer niet) desgevraagd hun medewerking te
verlenen zan de door de Kamperse coBrdinator georganiseerde
officigle past. stage.

Vooralsnog echter is het beter de studenten/kandidaten geen
verplichting op te leggen en de stage dus officieus van ka=-
rakter te laten. In die vrijere beginperinde haeft men wat
meer armslag en vrijheid om te zoeken naar de juiste vaste
vormen. Bovendien worden de curatoren en hoogleraren dan

ook niet voor de moeilijkheid geplaatst een besluit te moe-
ten nemen inzake zo'n nieuw onderdeel, dat min of meer nog
in het experimentele stadium verkeert. Pas als er behoorlij-
ke ervaring mee is opgedaan en er definitieve contouren
zichtbaar worden, is het zinvol de stage officieel aan het
oordeel van curatecren en hoogleraren te onderwerpen, die

dan hebben te beslissen of de stage al of niet in het oplei-
dingspakket zal worden opgenomen. Voorlopig dus het
lopen van een stage op basis van vrijwilligheid. Ook daarbij
hebben de curatoren en hocgleraren al een zekere rol. Van
hen wordt namelijk gevraagd, dat zij er simpelweg mee akkoord
gaen, ddt er stages opgezet worden. Het zou natuurlijk nog
plezieriger zijn, als zij er met volle sympathie achter zou-
den staan en zelfs morele steun zouden verlenen. Als de cura-
toren en hoogleraren op dezelfde positieve wijze de offici-
euze past. stage zouden benaderen, als zij tot nu toe de
officieuze pr. vorming hebben benaderd, zijn we al meer dan
tevreden. Van 4én hoogleraar is echter de volledige
medewerking vereist: de docent ambtelijke vakken. Immers

hij moet de coBrdinator zoeken, en diens werk en de arbeid
van de stagieirs informerend, stimulerend en activerend vol-
gen en begeleiden. Ook is het zijn taak de studenten aan te
sporen en te animeren tct het lopen van een stage; hopelijk
zal dit hierin resulteren, dat de meeste studenten, door hem
c.a. overtuigd van de noodzaak en waasrde van pr. ceff., in-
derdaad zich te zijner tijd voor een stage zullen opgeven
bij de cn~Brdinator. Uiteraard heeft de heogleraar ambtelijke
vakken voor zijn aandeel inzake de stage de ruimte nodig
van seneat en curatoren.

Situering van de stage in de studiegang. Het is asan te beve-
len stage te lopen betrekkelijk kort voor het kandidaats—exa-
men of direct hierna. EFen keuze-mogelijkheid is nodig, om-
dat de stagiair slechts een deel van het jasr zinvol terecht
kan in een kerkelijke gemeente. Verschillende ambtelijke
activiteiten zoals catechiseren en hulsbezoek-afleggen
liggen immers ongeveer van mei tot september stil, De stage
moet dan ook zo in het jaar gepland worden, dat dlle acti-
viteiten in voldoende mate verricht kunnen worden. Daarom

is het noodzakelijk, dat men na het kandidaats-examen stage
loopt df, sls dat ongunstig zal vallen, op een gunstig tijd-
stip v4dSr dat examen.

De situering van de pr. oeff. aan het einde van de studie

is begrijpelijk, als we nog esens bedenken, dat de stage een
bepaalde theologische en praktische vorming vooronderstelt.
Bovendien sluit het werk van stagiair laardoor in tijdsver-
loop betrekkelijk nauw aan bij de beginperiode als predikant;
z0 wordt voorkomen dat het in de stage geleerde en beleefde
weer zou wegrakken, omdat dit nu meteen gemobiliseerd kan
worden ten behoeve van de ambtelijke praktijk.
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De tijdsduur van de stage. Globaal kan de duur van sen sta—
ge gesteld worden op 2% & 3 maand. Vanwege de behoorlijke
hoeveelheid activiteiten is het dan wel nodig vrij systema-
tisceh en congtant te werken. Gebeurt dat, dan kan de door
ons voorgestelde stage =-zelfs inclusief het werk dat nodig
ig voor het preek-maken en het opstellen van het eventuele
werkverslag-- beslist in drie mmsand voltooid worderi.
Men kan zeggen: 'Dat is weer drie maand bij de al zo lange
theologische studie, terwijl de senaat nog wel probesrt de
studietijd te bekorten.' Hierop kan geantwoord wordens
Als bepsalde werkzaamheden de theologische oplelding ten
geede komen, eigenlijk zelfs noodzakelijk zijn --en zo staat
het met de stage-- dan hindert het niet dat zlj tijd kosten.
PTrouwens, wat is drie maand op heel de studie? Boven-
dien zou je kunnen zeggen, dat de nagestreefde studieduur-
verkorting juist de ruimte voor een stage vrijmaakta
De plaats van de stage. De pr. oeff. kunnen het best verricht
worden in een de stagiair onbekende gemeente. Het is nameliljk
zeer ongewenst, als tot de stage-gemeente vele leden behoren,
met wie de student/kandidaat tevoren al een bepaalde persoon-
lijke relatie had. Dit zal absoluut grote moeilijkheden op-
leveren bij de erkenning van de rol van de stagiair, waar-
door deze onmogelijk de juiste, voor zijn werk nodige, re-
latie kan opbouwen. Bovendien geeft het voor beilde partijen
moeiten, dat de stagiair door de aard van zijn werk met ve-
lerlei, vaak vertrouwelijke zaken op de hoogte Komt enz.
Vandaar dat de stage meestal gelopen zal worden in
cen andere gemeente dan waar de stagiair woont; natuurlijk
kan overlegd worden welke beschikbare stage-gemeente het
meest gunetig ligt voor de student/kandidaat. Meestal zal
de stagiair deaar ook tijdelijk op kamers (met pension) moe-
ten wonen, liefst bij een gemeentelid (bijv. een ambtsdrager)
met telefoons vanwege het tijdelijk karakter hiervan is het
beter niet volledig te verhuizen, maar de eigen Kamer thuis
of elders san te houden. Vooral voor getrouwde studenten met
kinderen kan het bezwaarlijk zijn zo lang elders te wonen.
M,i, zijn de moeilijkheden daarbij niet onoverkomelijk. Over
het algemeen zal hij inderdaad door de week geheel afwezlg
moeten zijn, mear is dat zo'n ontzettend bezwaar? (denk aan
zeelul, aan mensen op zakenreis enz. ). Verder is het met de
preekvoorziening wellicht zo te regelen, dat hij de meeste
weekends gedeeltelijk thuis kan doorbrengen, zodat de perio-
den van afwezigheid slechts van beperkte duur zijn.
De kosten van een stage. Na het bovenstaande ad c) en d)
is duidelijk, wat voor financifle consekwenties het lopen
van een stage met zich mee zal brengen: de kosten van drie
maand studeren met daarbij nog de eventuele huur van =aen
kamer in de stage—-gemeente (het vereiste pensiongeld valt
natuurlijk onder de studiekosten van drie maand; het wordt
nu alleen niet thuis, msar in de plaats, waar de pr. oeff.
verricht worden, besteed). Mede in verband met het
overal preken in gemeenten (die elk een bepaald honorarium
geven, maar ook de gemaakte reis vergoeden) zijn de extra
reiskosten in de stage-periode te verwaarlozen.
Maar wie betaalt nu de extra onkosten van de stage? M.i.
hoeft dit geen probleem te vormen. Als de ouders en/of de-
putaten ad art. 19 K.0. vijf & zeven jaren de studie hebben
kunnen financieren, dan kunnen die drie maand daar nog best
bij; en zij zullen die extra studietijd grddg bekostigen,
als ze weten wat voor ~pleidingsbelangen ermee zijn gemoeid.
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Tn wat die extra kamerhuur van drie maand betreft, die
kan betaald worden door de betreffende stage-gemeente (zoals
in mijn geval zonder aarzeling is gebeurd), uit een stage-
suhsidie van de curatoren (de ideale oplossing; vergelijk
hun subsidie aan het Werkcomité, dat de huidige pr. vorming
nrganiseert) of eventueel uit de preekhonoraria van de sta-
giair; mogelijk kan elk van de drie een deel, of een vande
drie het geheel voor gijn rekening nemen, of nog weer anders.
Kortom, op het financi&le aspect behoort en behoeft de in-
stelling van een officieuze stage aan de Hogeschool niet af
te gtuiten.

6. SLOTOPHERKINGEN.

Hier kunnen we kort zijn. We hebben ons geconfronteerd met
velerlei rondom het voorstel van Drenthe en de uitspraak van
Friesland. Daartegencver of apart hebben we onze eigen erva-
ringen en opvattingen weergegeven. Tenslotte is een concreet
voorstel uitgewerkts een voorstel dat uiteraard veranderd, ver-
beterd en aangevuld kan/moet worden. Met dit werkstuk
zijn de mogelijkheden, die ik als ex-stagiair m.b.t. de onder-
havige zask bezit, volledig uitgeput.

Gehoopt wordt nu, dat al dit materiaal gebruikt kan/zal worden
bij het dasdwerkelijk instellen van een past. stage. Het zich
danrvoor inzetten behoort tot de competentie van prof. dr. C.Trimp
omdat hij immers de docent ambtelijke vakien is, en van ds. A.
Kooij, omdat hij, als eerste en enige predikant in onze kerken,
ervaring heeft opgedsan als supervisor. Willen zij zich
inderdaad voor de instelling van een stage ingzetten, dan hebben
zij blijkens 5.3.5. Jpunt a.) zich voor alles te verzekeren

van de door curaterium en senaat te verlenen (werk) ruimte.

De rest, het opzetten van de stage en het animeren van de stu=~
denten, volgt daarna gauw genceg.

Utrecht Afgesloten op 3 november 1370.
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NOTEN.

1) P. Biesterveld, Het hooge belang der ambtelijke vakken,
Kampen 1894, p.6-T7.

2) Zie hiervoor: Acta van de p.s. van Drenthe, 1963, Art. 14
en Bijlage IX.

3) Van belang voor de behandeling van de gaak der pr. oeff.
zijn: Acta van de g.s. van R'dam-Delfshaven, 1964-1965,

Art. 207,232 en 411a-b.

4) De commissie bestend uit ds. J.J. Arnold, K. Mulder en ds.
H. Veltmen (Acta art. 232). Blijkens haar rapport liet de
commissie punt A van het voorstel wvan Drenthe, dat handelde
over de pr. ceff. van studinten védr het kandidaats-examen
buiten beschouwing, daar orer dat onderdeel door de g.s8.
al een besluit was genomen i.v.m. een ultspraak betreffende
pr. vorming (lees: pr. oeff.) van de p.s. van Priesland in
1963 (zie Acta art. 157b).

5) Let wel: principi&le ruimte. Om prdktische redenen hebben
generale synocden het afgeven van preekconsent aan studenten
vaak verboden. Zie Joh.Jansen, Karte verklaring van de kerken-
ordening, Kampen 1923, p.85-86.

6) Jansen, a.w., p.86-87.

7) De keren, dat ik in mijn stage meerdere vergaderingen bij-
woonde, golden voor mij de gewone beperkingen, die voor elke
niet-ambtedragexr gelden,

8) MaWeller-G, Stuiveling, lModerne Welsprekendheid. Handbgek
voor mondelinge taalbeheesrsing, Amsterdam/Brussel 1968~,

9) H.Faber, J. Matse en M.A.J.M. Nevejan, Na Bestaan. Over de
peycho-hygiéne van de rouw, Nijkerk z.J.

10) Zen zeer gering percentage. Overigens, wat voor zin heeft
deze toevoeging? Als een principiéle versterking van het
bezwaar kan ik hasr niet opvatten.

11) Biesterveld, a.we., p.10-11

2) Zie hiervoor oc.a. A.P.N. Lekkerkerker, Herstructurering van
de theologieche studie?
in: Kerk en Theologie, 1% jaarg. no.l, 1968, p.19-40;
en: M.Bolkenstein-A.F.N. Lekkerkerker, Correspondentie
over de opzet van de theologische studie, in de
Kroniek van Kerk en Theologie, 20e jrg. no. 1, 1969
pe 12-77.

Lekkerkerker, Herstructurering....., p.37.

Lekkerkerker, Herstructureringsss..; p«40.

In dit verband wil ik graag wijzen op de colleges kerkrecht

in 1969, waarop prof. J. Kamphuis een model van een jaar-

agendum voor de kerkeraad behandelde (later bewerkt in De

Reformatie gepubliceerd, 45e jrg. nre 15, 1970, p.117 e.vs).

Uiteraard zou het onjuist zijn, als uitsluitend dergelijke

colleges werden gegeven, zie 4.1.1. begin. Maar als een

onderdeel van het tdmal-onderwezene vind ik het een kostelijk
model-voorbeeld ervan, hoe bij de opleiding in de wetenschap-
pelijke thecologlie gerekend kan worden met de voorbereiding

op het latere predikantswerk.

P. Biesterveld, et object der ambtelijke vakken, Wageningen

1902, p. 9-10.

Biesterveld, Het hoge belang «..5 p. 18-19

Biesterveld,; @.we, pP«19

Biesterveld, A.wW.; p.28=-29.

Zie in dit verband de belangrijke opmerkingen van ds. 4.

Kooij, Eenheid in de ambtelijke en niet-ambtelijke hulpver-

lening, ins Tot een hand en een voet, Groningen 1968, p.114-116.
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21)

22)

23)
24)
25

26)
27)
28)

29)

30)

w AT

H. Faber, Praktische theologie? in: Ministerium, le jrg.

no. 10, 1967, p.164. De geciteerde woorden gebruikt Faber

om aan te tonen, dat er door het verschillende maatschappij-
patroon vroeger de a.s. predikanten m.b.t. de opleiding

tot het ambtelijk werk konden volstaan 'met enkele aanwlj-
zingen en oefeningen aan de Universiteit en met goede advie-
zen van oudere collega's later', terwijl nu 'aan de voorbe-
reiding voor het Dberoep een veel grotere zorg besteed moet
worden.'

C.halders, Wat verwacht de pastor van een universitaire na-
scholing? ing Tijdschrift voor pastorale psychecleogie, le
jre. nr. 3, 1969, p.75: vergelijk: J.B. Pabery de Jonge,

de predikant over de predikant, in: W.J. Berger e.a., Ziel-
zorger in Nederland, Meppel z.j. (1968), vooral p.28=30.
Vergelijk Aalders, a.w., D.74.

Vergelijk Fabery de Jonge, a.w., vooral p.56 en 59.

Zies G.C. wvan Niftrik, Alarmklok en doodsklck, in de Kroniek
van Kerk en Theclogie, 19e jrg. nr. 3, 1968, p.293; Bolke=
gtein Correspondentie over..., p.73; en: Xerk in perspectiefl
Rapport van de commissie gemeentestructuur....aangeboden aan
de g.s. van de geref. kerken in Nederland Sneek 1969, p.49
2.V

Weller-Stuiveling, a.w., p.117; zie trouwensg heel caput
XIIl: p.l115-122,

Weller-Stuiveling, a.w., p.98.

De term heb ik van: P. van Hnoijdonk, Verniesuwing in de
Nederlandse theoclogie-cpleiding, in: Ministerium, 4e Jjrg.
NS 4y 1970, p.52.

Zie hiexvoor vooral de diss. van W. Z2ijlstra, Klinisch
Pagtorale Vorming. Een voorlcpige analyse van het leer- en
groepsproces van zmeven cursussen, Assen 1969, Een mcol sa=-
menvattend artikel isg: W. Zijletra, Pastorale clinische trai-
ning, in: Bulletin voor pastorale psycholegie, le jrg. nr.l
1966, p.5-6.

Zen boeiende comprimerende en evaluerende bespreking van
Zijlstra's diss. geeft W.J. Berger, Stilstaan bij een mijl-
paal, in: Tijdschrift voor pastorale psychologie, le jrg.
nr. %, 1968, p.84-91, Zie trouwens al de nummers van het
Bulletin voor p.p. {totaal drie jaargangen verschenen) en
van het Tijdschrift voor p.p.(gegroeid uit en voortzetting
van het Bulletin).

Zo zou bijv. —-wat overigens volledig buiten het kader van
ong werkstuk valt, maar wat ik niet nalaten kan te noemen--
gepleit kunnen worden voor verandering van de huidige kan-
didaats-structuur met haar totaal vier collegejaren, waarna
nog €én of meer jaar 'thuis'studie volgt. 4an dit systeem
kleven verschillende bezwaren: Allereerst werken de studenten,
die buiten Kampen, thuis of elders,studeren feitelijk erg
eenzaam en als in een geestelijke woestiJn, zo zonder opscher-
pende en stimulerende contacten met medestudenten; bovendien,
al wordt de voor het kandidaats benodigde studietijd verkort,
voor wie het dectoraal wil halen blijft de totale studieduur
ook dan nog een wel erg langdurige zaak. Of/hoe dit dan ver-
anderd zou kunnen worden, kan ik niet becordelen. wellicht
is het goed de colleges over de duur van sl de (nu geplande)
vijf studiejaren te spreiden. Mogelijk mecet er naar een
doctoraal-structuur gestreefd worden. In elk geval kan
door deze of dergelijke veranderingen de pr. vorming veel
beter in de opleiding getntegreerd worden en zal ziJ daar-
door ook nauwelijks verlenging van de studieduur met zich
meebrengen.
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Faber, a.w., p. 166.

In dit verband zouden vele bekende namen te noemen zijn, van
J. van Andel, T. Bos, H. Bavinck tot A. Janse, X. Bchilder,
J.R. wiskerke toe. De gehoorzaamheid aan de in Hebr.l13:7
vermelde opdracht meet m.i. bij elke geref. predikant en
theologie-gtudent cok blijken uit het in zijn boskenkast
staande en in zijn arbeid gebruikte werkmateriaal.

Faber, a.w., p.163-164,

Van Hooijdonk, a.w.,; p.50

Geciteerd uit 4.1.4.

Citaat van de g.s.—commissie, aangehasld in 3.1.

Zie voor het in 4.2.2. en 4.2.%. besprokene vooral: Faber,
8.Wey Pal64-165; Van Heooijdonk, a.w. p. 503 en de Richtlijnen
voor de pastorale stage (1968), opgesteld voor intern ge-
bruik t.b.v. de pr. oeff. in de geref. kerken (Eyncdasal).

In Drenthe's voorstel zijn de pr. oceff. voor studenten o0.l.v.
cen predikant vermeld ad A (zie wat hierover in noot 4) is
gezegd) en de pr. oeff., voor de kandidaten o.l.v. een andere
predikant ad B.

Dit laatste in het kader van een uitgewerkte regeling, die
het spreken van een stichtelijk woord mogelijk wil maken,
v8érdat de kandidaat dcor de classis 1s onderzocht. Dit kan
ik wverder laten rusten.

Vergelijk i.v.me Zrenthe's spreken over studenten &n kandi-
daten noot 38) en i.v.m. dns spreken over student/kandidaat
SeBea [punt Bele

Ik ga ervan uit, dat dit niel formalistisch bedoeld is, als
zou er gelijkheid in materie zijn, wanneser bijv. elke stagi-
alr een gelijk aantal chrcnische zieken een gelijk aantal
weken bezoekt; déze gelijkheid gaat niet verder dan tot het
getal en de frekwentie. Ik zie de gelijkheld in materie wel,
wanneer elke staglair in ongeveer dezelfde tijd in nauws
aanraking komt met de verschillende belangrijkste aspecten
van het predikantswerk.

Van belang voor de behandeling van de Friese uitsprask zijn:
Acta van de g.s. van R'dam-Delfshaven, 1964-1965, Art. 157a-~b;
Acta van de g.8. van Amersfoort-¥West, 1967, Art.84 en 85,

Zie hierover: dr. J. Douma, Herinnering en verwachting, 1969,
Pe69=70. Dr. Douma noemt het in 5.2.1. gencemde een voorbeeld
van het meermalen voorkcmend formalisme, waarmee generale
synoden zich van kwesties ontdoen. Na verschillende critische
notities bij deze gang van zaken zegt hij: 'De klap op de
vuurpijl komt, wanneer de synode uiltspreekt 'hiermee deze
zaak als afgedaan te beschouwen'. len vraagt zich af, of de
P.S. van Friesland niet met een kluitje in het riet gestuurd
wordt.,' Overigens blijkt direct hierop sprake te
zijn van begripsverwarring, wanneer dr. Douma i.v.m., de Friese
uitspraak in esn noot opmerkt, dat de studenten nu zelf een
cursus pr. vorming hebben georganiseerd. Immers de huidige
pr. vorming in kampen op initiatief van het Werkcomité is
iets anders dan de in de Friese uitspraak gencemde pr. vor-
ming, wasrmee klsarblijkelijk pr. oeff. ziJjn bedoeld, zie
wear T.7.

De idee en naam van deze functionaris is mi] aan de hand
gedaan door ds. A. Kool]j; de vormgeving en uitwerking is
geheel voor mijn rekening. Overigens kennen de gereformeerd-
synodalen in dit verband de predikant in algenene dienst,
m.1. een minder elegante, zo niet af te wijzen oplossing.
Vergelijk dr. J. Faber, Vestigium ecclesiae, Goes 1969 (diss.);
stelling XVII: ' Bij de uitbouw van een gereformeerde theolo-
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gische hogeschool dient men niet allereerst te letten op de

noodzaak ven bestudering van de grensgebieden der theclogie,
maar op die van strikt theologische vakken.' De door mij
bepleite aanstelling van een assistent strijdt niet met deze
stelling, en wel gezien de jongste ontwikkeling in EKampen
(de benceming van een ethicus), maar vooral vanwege de zeexr
nauwe relatie, die de aan te stellen assistent met de ambte-
lijke vakken heeft. Bovendien zet deze stelling van dr. Faber
zich nasr zijn eigen zeggen voor alles af tegen allerlei plei-
dooien voor herstructurering, waarbi] men vocr de studie van
niet-theologische (de theoclogie helpende) vakken, als socio-
logie en psychologie, onevenredig veel aandacht vraagt, dit
iz ook door ong afgewezen, zie 4.1.2.

46) Vermeld moet worden, dat ik bij het schrijven van 5.3.2.-5.3.4.
zeer veel gehad heb aan de in noot 37) vermelde Richtlijnen.



